ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
“CENTRO DE ESTUDIOS CALATRAVOS”

CAPITULO I.- DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL
Articulo 1.-

Con la denominacion de CENTRO DE ESTUDIOS CALATRAVOS, (C.E.C.) se
constituye esta Asociacion, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
promovida por la Asociacion para el Desarrollo del Campo de Calatrava.

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar
para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone,
careciendo de animo de lucro.

Articulo 2.-

El régimen legal de la Asociaciéon queda determinado por lo dispuesto en la Ley
Organica 1/2002 de 22 de marzo reguladora de Derecho de Asociacion, por los
presentes Estatutos, y, en su caso, por el Reglamento de Régimen Interno, por los
acuerdos validamente adoptados por su Asamblea General y Organos Directivos
dentro de la esfera de su respectiva competencia

CAPITULO II: DOMICILIO SOCIAL Y AMBITO DE ACTUACION

Articulo 3.-

La Asociacion fija su domicilio social en la C/ Ejido de Calatrava s/n de
Almagro, Ciudad Real, con cédigo Postal n°® 13270, pudiendo establecer delegaciones
en aquellos lugares que considere convenientes.

Articulo 4.-

El ambito territorial de actuacidn previsto para la Asociacion se extiende por el
territorio de la comarca historica del Campo de Calatrava y, en particular, por los
municipios incluidos en el ambito territorial de la Asociacidn para el Desarrollo del
Campo de Calatrava (Aldea del Rey, Almagro, Ballesteros de Calatrava, Bolanos de
Calatrava, Calzada de Calatrava, Canada de Calatrava, Carrion de Calatrava,
Granatula de Calatrava, Miguelturra, Moral de Calatrava, Pozuelo de Calatrava,
Torralba de Calatrava, Valenzuela de Calatrava, Villanueva de San Carlos y Villar del
Pozo), sin descartar las actuaciones en la totalidad del territorio provincial, regional y



nacional, asi como la cooperacion transnacional en el marco de los convenios
existentes dentro de la Unién Europea.

CAPITULO Ill: OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Articulo 5.-

.- El Centro de Estudios Calatravos es una entidad auspiciada por la Asociacién para
el Desarrollo del Campo de Calatrava, de caracter cultural y cientifico y cuya finalidad
es el estudio, investigacion, publicacion y divulgacion de temas cientificos, culturales,
econdmicos, sociales y humanos relacionados con la comarca del Campo de
Calatrava, centrandose en el fomento, conservacion, difusion y promocion del
patrimonio natural, historico, etnografico y artistico de la comarca.

.- Son fines del Centro de Estudios Calatravos los siguientes:
. La INVESTIGACION
. La FORMACION
. La CREACION
. La DIFUSION

de aspectos relacionados con el Campo de Calatrava, o con sus gentes.

.- Entre sus actividades, se encontraran:
o Publicacion de revistas de caracter periodico
Publicacion de monografias
Publicacion de colecciones
Convocatoria de becas de investigacion
Organizacion de conferencias congresos exposiciones, etc.
Colaboracion con las instituciones locales provinciales regionales
y nacionales en el fomento y difusion de la cultura calatrava.
o Puesta en marcha de proyectos culturales de especial interés
comarcal
o ... Y todas aquellas que permitan el cumplimiento de sus fines
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Para la consecucion de estos objetivos, la Asociacion podra gestionar, coordinar
y organizar cuantos recursos estén a su alcance; solicitar ante cualquier instancia y
ejecutar en su caso la realizacion de cualesquiera programas o proyectos, quedando
circunscritos en cada caso a lo que se disponga legislativamente.

CAPITULO IV: DE LOS SOCIOS: ADMISION, BAJAS, DERECHOS Y DEBERES.

Articulo 6

Los socios del Centro de Estudios Calatravos ostentaran la siguientes condiciones:

® Socios efectivos

® Socios de Honor



® Socios Protectores / Socios Colaboradores.

.- Podra ser SOCIO EFECTIVOS de la Asociaciéon cualquier persona fisica que asi lo
solicite, mediante escrito dirigido al Presidente, manifestando su voluntad expresa de
adherirse a la misma y de cumplir sus fines estatutarios.

.- El Presidente trasladara la solicitud a la Junta Directiva que debera resolver en la
siguiente reunion que se celebre.

.- Se consideraran SOCIOS DE HONOR aquellas personas fisicas o juridicas que a
juicio de la Junta Directiva contribuyan o puedan contribuir a la consecucion de los
fines de la Asociacion.

Los socios de honor estaran exentos de abonar las cuotas sociales fijadas
ocupando lugares de honor en los actos del Instituto.

Los socios de Honor seran propuestos por al menos 3 socios efectivos
pertenecientes a la Junta Directiva o 10 socios pertenecientes a la Asamblea General.
La propuesta debera ser aceptada por la Junta Directiva por UNANIMIDAD vy
comunicada a la Asamblea General.

.- Se consideraran SOCIOS COLABORADORES/ PROTECTORES aquellas personas
fisicas y/o juridicas (al margen de los socios institucionales) que contribuyan
financieramente al desarrollo de actividades del Centro.

.- Los socios protectores estaran exentos de abonar las cuotas sociales y quedara
reflejada su condicion en cuantos actos y actividades desarrolle el Centro.

Es socio protector nato del Centro de Estudios Calatravos, la Asociacion para el
Desarrollo del Campo de Calatrava, cuya participacion en la estructura del Centro
quedara regulada en los presentes Estatutos.

Articulo 7: Derechos

Seran derechos de los socios efectivos:

a.- Deliberar y votar en condiciones de igualdad en los Organos Colegiados de
la Asociacion, segun los mecanismos establecidos de representatividad establecidos

en los presentes Estatutos.

b.- Ser elector y elegible en los términos establecidos en los Estatutos y en el
Reglamento de Régimen Interno.

c.- Recibir informacion de las actividades realizadas por la Asociacién, copia de
las publicaciones periddicas editadas por la institucion y tener acceso a cuantas
prerrogativas se establezcan por parte del Centro.

d.- Poseer un ejemplar de los Estatutos, asi como consultar, previa solicitud por
escrito al Secretario, la totalidad de la documentacién oficial de la Asociacion.

e.- Realizar cuantas aportaciones e iniciativas estime oportunas para el normal
desarrollo de las actividades del Centro, mediante escrito dirigido al Presidente.



Articulo 8: Deberes
Son deberes de los socios efectivos.

a.- Abonar las cuotas reglamentarias que se establecieren y dentro de los
plazos acordados.

b.- Asistir a las sesiones de la Asamblea General con voz y voto, segun los
mecanismos de representatividad establecidos en los presentes Estatutos y en el
Reglamento de Régimen Interno.

c.- Aceptar los acuerdos y decisiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

Articulo 9.- Incumplimiento de deberes

El reiterado incumplimiento de los deberes de socio dara lugar a que la Junta
Directiva de la Asociacion considere la necesidad de la baja temporal o definitiva,
previa audiencia del socio afectado.

Cualquier socio podra darse de baja en la Asociacién en el momento en que asi
lo decida.

CAPiTULO’V: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA
ASOCIACION.

Articulo 10 .- Organos y Cargos

La Asociacion se regira por el sistema de autogobierno y con arreglo al principio
de representacion, que se materializara a través de los siguientes 6rganos:

1.- ORGANOS COLEGIADOS
1.- Asamblea General
2.- Comision Ejecutiva

2.a.- CARGOS DIRECTIVOS
1.- Presidente
2.- Vicepresidente
3.- Secretario
4 .- Tesorero
5.- Vocales

2.b.- CARGO EJECUTIVO
1.- Director/Gerente del Centro
Articulo 11.- Asamblea General

El érgano supremo de la Asociacion sera la ASAMBLEA GENERAL, integrada
por los socios efectivos, que se hallen en uso pleno de sus derechos sociales.

Las Asambleas Generales podran ser Ordinarias y Extraordinarias.



La Asamblea debera ser convocada al menos, en reunion ORDINARIA, una vez
al afo, para la aprobacién de cuentas y presupuestos, planificacion y evaluacion; y en
sesion EXTRAORDINARIA, cuantas veces se estime necesario, segun lo establecido
en los presentes Estatutos.

Asimismo y con caracter extraordinario, la Asamblea General se reunira
mediante peticion, por escrito, firmada por el 25% de los socios efectivos y dirigida al
Presidente, con expresion detallada de las cuestiones que deban integrar el Orden del
Dia de la convocatoria. Recibida esta peticion el Presidente efectuara la oportuna
convocatoria en el plazo maximo de un mes.

Articulo 12.-

En los acuerdos de la Asamblea primara el consenso entre los socios. De no
ser posible dicho consenso en algun caso, atendiendo a lo expuesto en el parrafo
anterior, se pasara el mismo a una primera votacién por el principio mayoritario de dos
tercios de los votos posibles; si no se alcanzase dicha mayoria, se adoptara resolucion
sobre dicho acuerdo en segunda votacion por el principio mayoritario simple.

Articulo 13.

Sera competencia de la Asamblea General Ordinaria:

a.- Resolver sobre la aprobacion del presupuesto anual de ingresos y gastos y
sus cuentas, a propuesta de la Comision Ejecutiva.

b.- Controlar la actividad y gestion de la Junta Directiva.

c.- Resolver lo procedente sobre cuestiones que afecten a la buena marcha de
la entidad y que sean sometidas a su consideracion por la Comision Ejecutiva o se
puedan plantear con el caracter de ruego o pregunta por cualquiera de los Asociados.

d.- Aprobar el programa de actividades y objetivos a él sujetos, a propuesta de
la comision Ejecutiva.

Articulo 14.-

Sera competencia de la Asamblea General Extraordinaria decidir sobre los
asuntos siguientes, mediante el voto favorable de la mayoria de los socios presentes:

a.- Aprobacion de la modificacion de Estatutos, a propuesta de la Junta
Directiva

b.- Aprobacion de la disolucién y liquidacion de la Asociacion, a propuesta de la
Junta Directiva

c.- Aprobacion de la baja temporal y definitiva de socios, a propuesta de la
Junta Directiva.

d.- Aprobacion de la disposicion o enajenacion de bienes, a propuesta de la
Junta Directiva.



e.- Aprobacion de la constitucion de Federaciones o integracion en ellas, a
propuesta de la Junta Directiva

g.- Aprobacion de la solicitud de declaracion de Utilidad Publica, a propuesta de
la Junta Directiva.

f.- Aprobacion de las disposiciones susceptibles de constituir el Reglamento de
Régimen Interno, en el que se desarrollen aquellos aspectos inherentes a la
organizacion de la Asociacion, no encuadrables en los presentes Estatutos, a
propuesta de la Junta Directiva.

g.- La Asamblea General Extraordinaria sera el érgano competente para poder
interpretar los preceptos contenidos en los presentes Estatutos; cubrir sus deficiencias
y desarrollar sus contenidos, mediante acuerdos, a propuesta de la Junta Directiva y
siempre sometiéndose a la normativa legal vigente.

h.- Elegir a los miembros de la Junta Directiva segun el sistema recogido en
los presentes Estatutos.

Articulo 15.-

De cada una de las reuniones celebradas se levantara la correspondiente Acta
firmada por el secretario y con el visto bueno del Presidente.

Articulo 16.-

La Junta Directiva de la Asociacion estara formada por el Presidente y nueve
vocales:

® tres en representacion la Asociacion para el desarrollo del Campo de Calatrava

® seis en representacion de los socios efectivos, y

el Director del Centro, que actuara con voz pero sin voto, siendo los cargos
electos gratuitos.

La Asociacion para el Desarrollo del Campo de Calatrava nombrara sus tres
representantes para un periodo de cuatro anos y lo comunicara al Centro de Estudios
Calatravos.

Los representantes nombrados tendran consideracion a todos los efectos de
socios efectivos. Los seis representantes del Centro de Estudios Calatravos seran
elegidos entre los socios efectivos por la Asamblea General Extraordinaria mediante
consenso Y, si ho lo hubiese, por votacion mayoritaria, y su mandato durara cuatro
afos, aunque puedan ser objeto de reeleccion indefinidamente.

Articulo 17.-

Sera competencia de la Junta Directiva:



1. Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion y hacer cumplir las
decisiones de la Asamblea General.

2. Decidir la comparecencia ante los Organismos Publicos para ejercer las
acciones legales e interponer los recursos necesarios.

3. Proponer a la Asamblea la cuantia de las cuotas de los socios o contribuciones

para atender a los gastos de la Asociacion.

Convocar las Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias.

Presentar las cuentas anuales y los presupuestos a la Asamblea.

Aprobar y/o ratificar la contratacion de los trabajadores de la Asociacion, fijando

las bases para la contratacion y la politica laboral y salarial de la Asociacion.

Inspeccionar la contabilidad de la asociacion, cuando lo estime necesario.

Formalizar la apertura de las cuentas bancarias de la Asociacion.

Elegir al Presidente del Centro de entre los miembros de la Junta Directiva.

0 Delegar en el Presidente las funciones que sean delegables, segun la

legislacion vigente y lo estipulado en los presentes Estatutos.

11.Los acuerdos normales de Gobierno y Administracién de la Asociacion.

12.Aprobar los gastos que se hayan consignado en el presupuesto anual.

13.Organizar las actividades planificadas para la Asociacion.

14.Formalizar el proyecto del Presupuesto, Memoria y Plan de Actividades
Anuales.

15.Formular acuerdo de convocatoria de Sesion Extraordinaria de la Asamblea
General para resolver sobre determinados asuntos, de oficio o a propuesta de
un numero de socios efectivos no menor de la tercera parte mas uno, de los
socios efectivos en el momento de solicitarlo.

16. Aprobar la admisién de nuevos socios efectivos.

17.Gestionar y aprobar la admision de socios protectores y colaboradores

18.Nombrar las areas de trabajo y a sus responsables

19.Determinar las disposiciones susceptibles de constituir el Reglamento de
Régimen Interno que desarrolle aquellos aspectos inherentes a la organizacién
de la Asociacion, no encuadrables en los presentes Estatutos, para su ulterior
aprobacion por parte de la Asamblea General Extraordinaria.

20.Determinar, a tenor de las circunstancias, la cuantia de las cuotas de
amortizacion sobre servicios, bienes muebles o inmuebles, propios de la
Asociacion.

21.Acordar los gastos que hayan de atenderse con cuotas extraordinarias y su
establecimiento.
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Articulo 18

La Junta Directiva celebrara sus reuniones ordinarias con una periodicidad no
superior a los tres meses, a iniciativa propia; o bien a solicitud por escrito ante la
Presidencia de la mayoria de sus componentes, en Sesion Extraordinaria. Sera
presidida por el Presidente y, en su ausencia, por el vicepresidente.

Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean validos, se primara el
consenso entre los vocales. De no ser posible dicho consenso en algun caso, se
pasara el mismo a una primera votacion por el principio mayoritario de dos tercios de
los votos presentes; si no se alcanzase dicha mayoria, se adoptara resolucion sobre
dicho acuerdo en segunda votacion por el principio mayoritario simple.

De la totalidad de las reuniones, levantara Acta el Secretario de la Asociacion,
recayendo en su ausencia tal funcién en el Director del Centro.



Articulo 19.-

1.- Las Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias y las reuniones de la
Junta Directiva, se convocaran por comunicado del Presidente de la Asociacion,
mediante notificacion personal y escrita a todos los socios, con quince dias naturales
de antelacion a la fecha sefialada para la reunion para las Asambleas y siete dias
naturales para las reuniones de la Junta Directiva, con expresion de la hora en primera
y segunda convocatoria.

La Comunicacion de la Convocatoria consignara el lugar, fecha, local y hora de
celebracién de la Asamblea o de la Junta Directiva y los asuntos que se hayan de
tratar segun el Orden del Dia acordado.

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria
cuando se encuentren representados la mitad mas uno de los miembros y en segunda
convocatoria como minimo, media hora mas tarde, cualquiera que fuere el numero de
asistentes.

Cuando la Asamblea o la Junta Directiva lo estime procedente, a propuesta de
cualquiera de sus miembros, por indole de la materia a tratar en la sesion, podran ser
invitados a tomar parte en las deliberaciones, como asesores cualificados, pero sin voto,
profesionales, especialistas o cualquier otra persona, a titulo individual o como
representante de otros colectivos, que se estime oportuno, para clarificar asuntos

concretos que figuren en el Orden del Dia.

Articulo 20.- Del Presidente

El Presidente de la Asociacion lo sera también de la Junta Directiva. El cargo de
Presidente sera elegido por la Junta Directiva de entre sus miembros. La duracion del

mandato sera de 4 afos y podra ser reelegido indefinidamente.
Seran atribuciones de |la Presidencia de la Asociacion:

1. Ejercer la direccion y representacion legal de la Asociacion,
por delegacion de la Asamblea General, y de la Junta Directiva.

2. Ostentar la presidencia y direccion de las reuniones, tanto
de la Junta Directiva como de la Asamblea General.

3. Convocar, presidir, moderar y levantar las sesiones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva, y dirimir, con voto de
calidad, los empates, en segunda votacion.

4, Convocar las reuniones de Comision Ejecutiva y la
Asamblea General.
5. Visar los actos y certificados de los acuerdos, tanto de la

Junta Directiva como de la Asamblea General y de los servicios de
gestion con lo que cuente la Asociacion.

6. Representar a la Asociacion en cuantas federaciones y
organismos de caracter superior al ambito de actuacion de la
misma se adscriba o participe ésta y, llegado el caso, ostentar los
cargos de representacion de aquellas para los que fuese
requerido.

7. Ejercitar las acciones judiciales en caso de que sean
necesarias.



8. Ordenar los pagos por cuenta de los fondos de la
Asociacion. Esta ordenacion de pagos se realizara con el "visto
bueno" en la correspondiente factura.

9. Proponer la designacién al Vicepresidente, al Secretario y
al Tesorero de entre los vocales de la Junta Directiva.

10. Ejercer la jefatura de personal de los servicios, con
funciones para la contratacion y despido del personal de los
mismos, a propuesta del Director del Centro

Articulo 21.- Del Vicepresidente

Elegido por el Presidente le sustituye en caso de ausencia del mismo, pudiendo
desempenar las funciones ejecutivas que le delegue el Presidente.

Articulo 22.- Del Secretario
Elegido por el Presidente de entre de entre miembros de la Junta Directiva.
Seran funciones del Secretario de la Asociacion:

a.- Llevar el Libro de Registro de Altas y Bajas de Socios, con los
nombres, apellidos, documento de identidad, domicilio o, en su caso,
denominacion entidad, razén social, domicilio, NIF o CIF y representante
en la Asociacion y un fichero de los mismos.

b.- Llevar el Libro de registros de entradas y salidas del Registro
General de la Asociacion, precisando su procedencia y destino.

c.- Incumbirda de manera concreta al Secretario, velar por el
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
asociacionismo, custodiando la documentacién oficial de la Asociacion .

d.- Levantar las correspondientes Actas de las reuniones de la
Junta Directiva y de la Asamblea General, tanto Ordinarias como
Extraordinarias.

En ausencia del Secretario ejercera estas funciones el Director del Centro.

Articulo 23.- Del Tesorero

Elegido por el Presidente de entre los miembros de la Junta Directiva, el
Tesorero tendra las siguientes funciones:
a.-. Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes a la
Asociacion y dara cumplimiento a las érdenes de pago que certifique el
presidente.
b.- Elaboracion del presupuesto anual de ingresos y gastos, y la
cuenta general de ingresos y gastos y presentarlos ante la Junta
Directiva y la Asamblea General para su aprobacion.
c.- Dirigir y coordinar la contabilidad de la Asociacion

Articulo 24.- De las Secciones

El Centro, para su normal funcionamiento y la consecucion de sus fines
objetivos estatutarios, se organizara en las siguientes Secciones:



INVESTIGACION

PUBLICACIONES Y DIVULGACION

RELACIONES INSTITUCIONALES / PROYECTOS
FORMACION, CELEBRACION DE ACTOS SEMINARIOS
Y JORNADAS,

5. CREACION

Wb

Cada una de las Secciones sera dirigida y organizada por un miembro de la
Junta Directiva en calidad de Coordinador.

Cada uno de los Coordinadores presentara su programa de trabajo anual a la
Comision Ejecutiva que debera aprobarlo.

Una vez aprobado, la Seccion tendra autonomia de funcionamiento, informando
a la Comision Ejecutiva en las reuniones ordinarias que ésta celebre.

CAPITULO VI:

DEL PATRIMONIO FUNDACIONAL, RECURSO ECONOMICOS Y LIMITES DE
PRESUPUESTO.

Articulo 26 .-

La Asociacién se constituye sin patrimonio fundacional. .

Articulo 27.-

Seran recursos de la Asociacion las subvenciones, ayudas, aportaciones,
premios y cualquiera otro que se reciban por parte de la Administracion, guardando los
debidos preceptos establecidos por la legislacion vigente; asi como las herencias,
legados, donaciones, subvenciones, ayudas, premios y cualquiera otro que se reciban
de terceras personas, tanto fisicas como juridicas, guardando los debidos preceptos
establecidos por la legislacion vigente.

Complementaran estos recursos las cuotas iniciales, ordinarias, de amortizacién
y extraordinarias de sus asociados, los productos de los bienes y derechos que le
correspondan y cualesquiera otros, guardando los debidos preceptos establecidos por
la legislacion vigente.

OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES
Articulo 28. La Asociacion dispondra de:

a) una relacién actualizada de sus asociados.

b) una Contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacion financiera de la Entidad, conforme a las
normas especificas que resulten de aplicacion.

c) una Memoria con las actividades realizadas.

d) un Inventario de sus bienes.



e) un Libro de Actas de las reuniones de sus organos de gobierno y
representacion.

Los asociados podran acceder a toda la documentacién que se relaciona en el
apartado anterior, a través de los 6rganos de representacion, en los términos previstos
en la LO 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

La fecha de cierre del ejercicio asociativo sera el dia 31 de diciembre.

CAPITULO ViII.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 29.-

La Asociacion puede disolverse por decision de la Asamblea General
Extraordinaria de socios, por haber perdido la razéon de su existencia o por
incumplimiento de sus fines esenciales.

Articulo 30.-

En caso de disolucion de la Asociacion, el patrimonio de la misma sera aplicado
a fines culturales de la comarca del Campo de Calatrava, entendiendo el ambito
territorial de ésta por el conformado por el conjunto de municipios incluidos en la
Asociacion para el Desarrollo del Campo de Calatrava o los designados por la
Asamblea General Extraordinaria, tras nombrar al efecto una Comision Liquidadora,
constituida por los siguientes miembros efectivos: los cuatro socios con mayor
antigiedad en la Asociacion y el Director del Centro de Estudios Calatravos, junto a
tres socios determinados al azar en los presentes en la Asamblea.

Esta comision procedera a la enajenacion de los bienes de la Asociacion y con su
producto extinguira las cargas de la misma, destinando el sobrante, si lo hubiere, a la
Asociacion para el Desarrollo del Campo de Calatrava.

Asimismo, los originales y copias de los estudios, datos, informaciones y
documentacion propia de la Asociacion, fuese cual fuese el soporte material en el que
se encontrasen en el momento de la disolucién, quedaran a disposicion de los socios
para su duplicado, ateniendose en cada caso concreto a lo estipulado legalmente para
este proceso, pasando a quedar depositados en el momento de liquidacion de la
Asociacion en los fondos de la Asociacion para el Desarrollo del Campo de Calatrava

De conformidad con el articulado los firmantes se comprometen, como
Asociacion, a cumplir y vigilar las normas de los presentes Estatutos.

NOTA
En el Documento original aparecen las firmas de los nueve Miembros Constituyentes
de la Asociacion.
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