] ESTATUTOS
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DEL CAMPO DE CALATRAVA
Septiembre 2019.

| /@ L 4

CAPITULO I. DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL.

Articulo 1.-

Con la denominacion de ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DEL
CAMPO DE CALATRAVA, se constituye una Asociacién, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

obrar para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se |
propone, careciendo de animo de lucro.

Articulo 2.-

El régimen legal de la Asociacion queda determinado por lo dispuesto en
la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del derecho de Asociacion,
por los presentes Estatutos, por su Reglamento de Régimen Interno y por los
acuerdos validamente adoptados por su Asamblea General y Organos
Directivos dentro de la esfera de su respectiva competencia.
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CAPITULO II. DOMICILIO SOCIAL Y AMBITO DE ACTUACION.

Articulo 3.-

Comarcal de Recepcién de Visitantes) de Almagro, Ciudad Real, con Cédigo
Postal n® 13270, pudiendo establecer delegaciones en aquellos lugares de la
comarca que considere convenientes.

Articulo 4.-

El ambito territorial de actuacién previsto para la Asociacion se extiende
por el territorio de la comarca del Campo de Calatrava comprendido por los
municipios de Aldea del Rey, Almagro, Ballesteros de Calatrava, Bolafios de
Calatrava, Calzada de Calatrava, Cafada de Calatrava, Carrion de Calatrava,
Granatula de Calatrava, Miguelturra, Moral de Calatrava, Pozuelo de Calatrava
orralba de Calatrava, Valenzuela de Calatrava, Villa \de San Carlos

n Telef./ Fox: 926 261257
S/tu?_u E-mail:ceder@campodecalatrava.com

La Asociacién tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de |

La Asociacion fija su domicilio social en Ejido de Calatrava, s/n (Centro~-.



/Amunicipios ante aprobaciéon de la solicitud de ingreso de sus respectivas
Corporaciones Locales, como las actuaciones en la totalidad del territorio
provincial, regional y nacional, asi como la cooperaciéon transnacional en el

/ marco de los convenios existentes dentro de la Union Europea.
CAPITULO lll. OBJETIVOS Y ACTIVIDADES. >

Articulo 5.-
Son fines de esta Asociacion: &
a. Servir de convergencia y representacion de todos los particulares, i
entidades publicas y privadas, y agentes interesados que potencien el
desarrollo sostenible, dentro del ambito de actuacién comarcal de la

Asociacion.

b. Participar en los programas, iniciativas y convocatorias que se
establezcan en pro de la creacibn de empleo, de empresas, de
desarrollo turistico, desarrollo y promocién cultural, del desarrollo rural
integral, y de la cooperacioén con terceras partes. AN

c. Posibilitar entre las personas y entidades asociadas, o entre éstas y =<
terceras partes, el intercambio de experiencias y metodologias de=.
intervencién para el desarrollo conjunto, sostenible. L

d. Dinamizar y revalorizar los recursos humanos de la comarca.

e. Recuperar y poner en valor los valores culturales, patrimoniales,
etnograficos y naturales del Campo de Calatrava.

f. Impulsar actuaciones dentro del ambito del desarrollo sostenible. Entre
otras:

e Potenciar de la identidad comarcal.

e Sensibilizar e implicar a la poblacion en todos los procesos de
desarrollo.

e Promover acciones de formacién.

e Elaborar, disefiar y aplicar programas integrales de desarrollo
turistico.

e Impulsar y fomentar la investigacion, la divulgacién de la cultura

calatrava y la innovacién. " \ \\

Universalizar y fomentar el desarrollo de las telecomunicaciones.
e Promover actuaciones que conduzcan a\ ugi desarrollo x
V. !

demografico equilibrado, estable, sostenible y d
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e Propiciar la promocién y comercializacion interior y exterior de
los productos y servicios existentes en el territorio.

N g. Contribuir a la cohesién social de la comarca y a paliar las carencias de
_\ ‘% \ quienes se encuentren en situacion desfavorecida.
\‘Q h. Promover en la comarca la igualdad de oportunidades entre mujeres y
v % hombres a través de todas las actuaciones que se desarrollen y en todas
o las estrategias que se disefien desde la Asociacién.

)
\'-.-/ Para la consecucién de estos objetivos, la Asociacién podra gestionar,
coordinar y organizar cuantos recursos estén a su alcance; solicitar ante
cualquier instancia y ejecutar en su caso la realizacién de cualesquiera
programas o proyectos relativos al desarrollo integral, quedando circunscritos
en cada caso a lo que se disponga legislativamente.
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CAPITULO IV. DE LAS PERSONAS Y ENTIDADES SOCIAS: ADMISION,
BAJAS, DERECHOS Y DEBERES.

o

Articulo 6.-

— Podra ser miembro de la Asociacién cualquier persona fisica, natural o con/
domicilio ubicado en el territorio descrito en el articulo 4 de los presenteg |
estatutos, asi como cualquier entidad con personalidad juridica de derecho, T
publico o privado, con representacion o ubicada en el territorio descrito en el | \
articulo 4 de los presentes estatutos que asi lo soliciten, mediante escrito
dirigido a la Presidencia, manifestando su voluntad expresa de adherirse a, " Vi
la misma, de cumplir sus estatutos y de contribuir activamente a los
objetivos de la Asociacion.

Inscrita en el R.G.A. con el Numero

— En el caso de las personas juridicas, la solicitud de ingreso debera ser
suscrita por su representante legal, designando a las personas fisicas,
titular y suplente, que representaran a la entidad en los 6rganos de la
Asociacion.

— En el caso de personas o entidades que sean socios efectivos, las personas
fisicas que representen a la entidad deberan ser naturales o estar
domiciliadas en algtin municipio del ambito territorial de la Asociacion.

— La Presidencia trasladara la solicitud a la Junta Directiva, que debera
resolver en la siguiente reunién que celebre.

— A efectos de representacion en los érganos colegiados de la Asociacion y

de la aplicacion de derechos y deberes, la Junta Directiva, en

Asociacion para el Desarrollo del Campo de Calatrava
Eiido de Calatrava, s/n. 13270 Almagro (Ciudad Real)
Telef./ Fax: 926 261257

E-mail:ceder@campodecalatrava.com




de la resolucién, clasificara a las personas y entidades socias
siguientes categorias:

6. A.- SOCIOS EFECTIVOS.

¢ Publicos.

Mancomunidad Campo de Calatrava.
Ayuntamientos.

e Privados.
Espacio Ciudadano.
Espacio asociativo.
Espacio empresarial. >

— En caso de no admision de la solicitud, la Junta Directiva motivara su
decisién pudiendo el solicitante recurrir tanto la exclusion como Ia
clasificacion ante la Asamblea General de la Asociacion.

— No se adquirird la condicién de socio efectivo mientras no se
satisfaga la cuota de entrada que, para las entidades publicas o

. . . il
privadas, establezca la Junta Directiva. v

6. B.- SOCIOS/AS HONORARIOS.

s

RN
N0\

1y

— Se consideraran socios/as honorarios aquellas personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas que, en un marco de colaboraciéon con—=
la Asociacion para el Desarrollo del Campo de Calatrava, actian en
el territorio y que a juicio de la Junta Directiva contribuyen o pueden
contribuir a la consecucion de sus fines.

; \\ — Quienes adquieran la consideracion de socio/a honorario contaran

' con la exencion del abono de las cuotas sociales fijadas por la
Asamblea para los socios efectivos, y podran participar en las
reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva con voz, pero sin
voto, quedando regulada su actividad en el Reglamento de Régimen
Interno de la Asociacion.

Articulo 7.- Derechos.
Seran derechos de los socios efectivos:

a. Deliberar y votar en condiciones de igualdad en los Organos Colegiados
de la Asociacién, segin los mecanismos |establecidos d
representatividad establecidos en los presentes Estatutos y en e
Reglamento de Régimen Interno. X
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Ser elector y elegible en los términos establecidos en los estatutos
el Reglamento de Régimen Interno.

Recibir informacién de las actividades realizadas por la Asociacién.

. Poseer un ejemplar de los Estatutos, asi como de las normas de
funcionamiento y de las de gestion de los programas, asi como
consultar, previa solicitud por escrito a la Secretaria, la totalidad de la

documentacién oficial de la Asociacion.
Articulo 8: Deberes

Son deberes de los socios efectivos:
. Abonar las cuotas reglamentarias que se establecieren. /|
. Asistir a las sesiones de la Asamblea General con voz y voto, segtn los

mecanismos de representatividad establecidos en los presentes
Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno.

c. Aceptar los acuerdos y decisiones de la Asamblea General y de la Junta i
Directiva. AN |

d. Trasladar los acuerdos adoptados por la Asociacion a los dérganosi_\.

competentes de sus respectivas entidades y hacerlos cumplir. Nk
IR

Inscrita en el R.G.A. con el Numero 12.106 CIF: G 13318043

)\

e. Facilitar por los medios que les sean propios (tablones de anuncios, ' "\.
publicaciones, etc.) la insercién de cuanta informacién sea necesaria .
para difundir, entre la poblacién, los programas gestionados desde la
Asociacion.

f. Solicitar autorizacion expresa de la Junta Directiva para divulgar,
transmitir o utilizar, de forma particular, datos e informaciones
contenidas en trabajos de caracter colectivo realizados desde la
Asociacién, sus comisiones o como resultado de convenios con terceras
personas.

g. Cumplir con el cédigo de conducta establecido en los presentes
Estatutos.

El reiterado incumplimiento de los deberes de socio data lugar a que la

Asociacién para el Desarrollo del Campo de Calatrava
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Articulo 9.- Cédigo de Conducta.

En sus actuaciones, los miembros de los Organos de gobierno y
representacion de la Asociacion quedan sujetos, con caracter supletorio, a lo
dispuesto en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 76 de |la Ley de Bases

A
de Régimen Local. /\

En concreto, en la tramitacion de expedientes, las personas y entidades
miembro de los Organos de Gobierno y representacion de la Asociacion, y los y
las trabajadores/as de la misma, se abstendran de participar en la tramitacion,
informe, deliberacion, votacion, decisién y ejecuciéon de todo asunto cuyo
promotor sea la entidad a la que representan, ellos/as mismos/as o sus
parientes hasta el segundo grado civil por consanguinidad o afinidad en linea
recta o colateral.

La actuaciéon de las personas y entidades miembro en que concurra}n"'mx
tales motivos implicara, cuando haya sido determinante, la invalidez de l0s &
actos en que hayan intervenido. '."\;"’-«-" ot

CAPITULO V. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION.

Articulo 10.-

La Asociacién se regira por el sistema de autogobierno y con arreglo al
principio de representacién, que se materializara a través de los siguientes
organos:

ORGANOS COLEGIADOS EJECUTIVOS:
1. Asamblea General.
2. Junta Directiva.

ORGANOS DE CONSULTA, PARTICIPACION Y GESTION TEMATICA:
- Foros permanentes

CARGOS DIRECTIVOS: :
1. Presidencia.
2. Vicepresidencia.
3. Secretaria.
4. Tesoreria.
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_ encuentren en uso pleno de sus derechos sociales. Los acuerdos validamente
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iculo 11.- Asamblea General

El 6rgano supremo de la Asociacion sera la Asamblea General,
integrada por las entidades consideradas como socios efectivos, que se

adoptados seran de obligado cumplimiento para todos los socios, tanto

\entidades como personas asociadas. k

Las Asambleas Generales podran ser Ordinarias, Extraordinarias y

)/ Urgentes.

La Asamblea debera ser convocada, al menos, en reunion ORDINARIA,
una vez al afio, para la aprobacién de cuentas y presupuestos, planificacién y
evaluacién; y en sesion EXTRAORDINARIA, cuantas veces se estime
necesario, segun lo establecido en los presentes Estatutos.

Asimismo, y con caracter extraordinario, la Asamblea General se reunira
mediante peticién, por escrito, firmada por el 25% de los votos de las entidades
y personas asociadas y dirigida a la Presidencia, con expresion detallada de las
cuestiones que deban integrar el Orden del Dia de la convocatoria. Una vez la
Presidencia reciba la peticion, esta efectuara la oportuna convocatoria en el
plazo maximo de 1 mes.

La Asamblea General se reunird con caracter urgente por acuerdo
motivado de la Presidencia. La convocatoria debera realizarse con tres dias
naturales de antelacion.

Articulo 12.- Convocatorias y sistemas de votacion

1.- Las Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias se convocaran por
comunicado de la Presidencia de la Asociacion, mediante notificacién personal
y escrita a todas las entidades y personas socias, con quince dias naturales de
antelacion a la fecha sefialada para la reunién, con expresién de la hora en
primera y segunda convocatoria.

La comunicacién de la convocatoria consignara el lugar, fecha, local y hora de
celebracién de la Asamblea y los asuntos que se hayan de tratar segin el
Orden del Dia acordado.

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatorla
cuando se encuentren representados la mitad mas uno de las y --. mlembros
y en segunda convocatoria, como minimo, media hora mas tarde\
que fuere el nimero de asistentes.

Asociacién para el Desarrollo del Campo de Calatrava
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A la Asamblea General podran asistir con derecho a voto, en el caso de
entidades publicas o privadas, las personas fisicas titular o suplente,
designadas al efecto.

2.- En los Acuerdos de la Asamblea se primara el consenso entre los socios.
De no ser posible dicho consenso en algun caso, los acuerdos que adopte la
Asamblea General lo seran, con caracter general, por MAYORIA SIMPLE, de
acuerdo con el sistema de voto ponderado establecido en el apartado 3 del
presente articulo. Las votaciones se ajustaran en todo momento a principios
democraticos, debiendo realizarse votacion secreta cuando asi lo soliciten un
tercio de los asistentes a la Asamblea.

3.- Cada entidad o persona socia, al corriente de pago de sus cuotas, en su
caso, tiene derecho a un voto en la seccion en la que se encuentre inscrito,
conforme a las pautas definidas en el articulo 6 de los presentes estatutos. Asi,
la contribucién de cada voto sobre el resultado final se hallara en funcion de la
siguiente ponderacioén:

Sector Publico: 49% / N° de socios inscritos.
Sector Privado: 51% / N° de socios inscritos.

Articulo 13.-
Es competencia de la Asamblea General Ordinaria:

NG
a. Resolver sobre la aprobacion del presupuesto anual de ingresos y ‘\‘_\\H--_-_-\
gastos y sus cuentas, a propuesta de la Junta Directiva. =

(A

=

Resolver sobre la aprobacion del inventario anual de bienes muebles o K/
inmuebles, cuya valoracién detallada de los mismos sera realizada por
un miembro de la Junta Directiva previamente designado por esta.

c. Aprobar los planes anuales de actividades y las memorias de
actividades, a propuesta de la Junta Directiva.

d. Aprobar, a propuesta de la Junta Directiva, la cuota ordinaria de ingreso
y anual a satisfacer por los socios efectivos.

e. Controlar la actividad y gestion de la Junta Directiva.

f. Resolver lo procedente sobre cuestiones que afecten a la bugna marcha
de la entidad y que sean sometidas a su consideracion
Directiva o se puedan plantear con el caracter de ruego o
cualquiera de las entidades y personas asociadas.




S
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Articulo 14.-

Es competencia de la Asamblea General Extraordinaria decidir sobre los '/
asuntos siguientes:

a. Aprobacién de la modificacion de Estatutos de la Asociacion.
b. Aprobacién de la disolucién y liquidacion de la Asociacién, a propuesta
de la Junta Directiva.

c. Aprobacién de la baja temporal y definitiva de las entidades y personas
socias, a propuesta de la Junta Directiva.

d. Aprobacién de la disposicién o enajenacién de bienes, a propuesta de la
Junta Directiva.

e. Aprobacién de la constitucion de Asociaciones, Federaciones o\ N
integracién en ellas, a propuesta de la Junta Directiva.

f. Aprobacién de la solicitud de declaracion de utilidad publica, a propuest. ¥
de la Junta Directiva.

g. Aprobacion de las disposiciones susceptibles de constituir el Reglamento \ ™
de Régimen Interno que desarrolle aquellos aspectos inherentes a la
organizacion de la Asociacion, no encuadrables en los presentes
Estatutos, a propuesta de la Junta Directiva.

Inscrita en el R.G.A. con el Numero 12.106 CIF: G 13318043

h. La Asamblea General Extraordinaria sera el érgano competente para
poder interpretar los preceptos contenidos en los presentes Estatutos;
cubrir sus deficiencias y desarrollar sus contenidos, mediante acuerdos,
a propuesta de la Junta Directiva, siempre sometiéndose a la normativa
legal vigente.

i. Eleccién de los miembros de la Junta Directiva, a propuesta de los
sectores a los que representan, seguin el sistema recogido en los
presentes Estatutos.

j. Conocer cualquier cuestion que no sea de la competencia de la
Asamblea General Ordinaria.

Asociacién para el Desarrollo del Campo de Calatrava
Ejido de Calatrava, s/n. 13270 Almagro (Ciudad Real)
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k. Establecer las lineas generales de actuacion de la acion, a
propuesta de la Junta Directiva.

|. Delegar, en su caso, en otro 6rgano de la Asociacion cualquiera de sus
competencias salvo las sefaladas en las letras a. y e. del presente
articulo.

Articulo 15.-

De cada una de las reuniones celebradas se levantara la
correspondiente acta.

Articulo 16.- JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el érgano de gobierno, gestiéon y representacion
de la Asociacién.

La Junta Directiva de la Asociacién estara formada por 18 miembros:
Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y 14 Vocalias,
estableciendo en su composicidbn mecanismos que garanticen una adecuada
representacion de mujeres y hombres.

4 \

Cuando un/a representante de entidades publicas o privadas no pued'éi"‘ Sy
asistir a la Junta Directiva, lo hara la persona suplente designada en su lugar:

De no poder asistir ninguna de estas figuras (ni titular, ni suplente), la persona
titular podra delegar el voto en algun/a representante de la Junta Directiva de
su dambito de representacion, no pudiendo ningln representante acumular mas
de dos delegaciones de voto.

Todos los cargos directivos seran elegidos entre las entidades vy \-
personas socias por la Asamblea General Extraordinaria mediante consenso v,
si no lo hubiese, por votacién mayoritaria, y su mandato durara cuatro afos,
aunque puedan ser objeto de reeleccién indefinidamente.

La Junta Directiva estara integrada por 8 representantes del sector
publico:

A.- La Presidencia de la Mancomunidad de Municipios del Campo de
Calatrava, que sera un cargo miembro nato de la Junta Directiva.

B.- Siete representantes nombrados/as de entre todos los ayuntamientos
integrantes de la Asociacién. La propuesta debera der @acordada por
Pleno de la Mancomunidad, preferiblemente por consenso y\ .en su caso,
por el sistema de mayoria simple. 4
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\ privado elegidos/as de entre quienes integren los espacios ciudadano,
\ asociativo y empresarial. Q
' Q\\ A.- Seis representantes elegidos/as de entre los colectivos recogidos en f
AN la Orden de la Consejeria de Agricultura de la JCCM de 04.11.2016
é '\- : B.- Cuatro a propuesta de los foros permanentes establecidos en los
N presentes Estatutos dentro del Articulo 10 y entre los que se encuentran:

Calatrava Parque Cultural y calidad.

Foro “Retos Demograficos” en el Campo de Calatrava.

Foro Cultura Calatrava.

Foro de Transicién ecolégica, agua e industria agroalimentaria.
Comercio de proximidad y Smart Villages.

Espacio ciudadano, igualdad, juventud y transparencia.

ok wh =

La condicién de miembro de la Junta Directiva se podra perder por falta
reiterada de asistencia a propuesta de la Presidencia y por aprobacion de %
partes de sus miembros

La Gerencia de la Asociacion y el RAF asistiran con voz, pero sin voto. ({f
I-\‘ b

Articulo 17.-
Sera competencia de la Junta Directiva: \ :

a. Ostentar y ejercitar la representacién de la Asociacién y hacer cumplir
las decisiones de la Asamblea General.

Inscrita en el R.G.A. con el Numero 12.106 CIF: G 13318043

acciones legales e interponer los recursos necesarios.

c. Proponer a la Asamblea las cuotas de las entidades y personas
asociadas, o contribuciones para atender a los gastos de la Asociacién.

d. Convocar las Asambleas Generales.
e. Presentar las cuentas anuales y los presupuestos a la Asamblea.
f. Verificar la contratacion de los y las trabajadores/as de la Asociacion,

fijando las bases para la contratacién y la politica laboral y salarial de la
Asociacion.

g. Inspeccionar la contabilidad de la asociacion, cuand6 \o estime
necesario. \

Asociacién para el Desarrollo del Campo de Calatrava
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J i. Delegar en la Presidencia las funciones que sean delegables segun la
legislacion vigente y lo estipulado en los presentes Estatutos.

j. Supervisar el funcionamiento del Centro de Desarrollo Rural (en /
adelante CEDER), como servicio de la Asociacion para la gestién del )
desarrollo sostenible, mediante las acciones especificadas en su
reglamento que se estimen oportunas. ¢

k. Los acuerdos normales de Gobierno y Administracion de la Asociacion.

I.  Aprobar los gastos que se hayan consignado en el presupuesto anual.

m. Organizar las actividades planificadas para la Asociacion.

n. Formalizar el proyecto del Presupuesto, Memoria y Plan de Actividades
Anuales.

o. Formular acuerdo de convocatoria de sesiéon extraordinaria de la
Asamblea General para resolver sobre determinados asuntos, de oficio o
a propuesta de un numero de socios efectivos no menor de la tercera:
parte mas uno de los socios efectivos en el momento de solicitarlo.

p. Aprobar la admisiéon de nuevas entidades como socios efectivos.
g. Aprobar la admision de socios honorificos. v\ IR
r. Determinar las disposiciones susceptibles de constituir el Reglamento de \>L

Régimen Interno que desarrolle aquellos aspectos inherentes a la
organizacion de la Asociacién, no encuadrables en los presentes s

Extraordinaria. )(-—ﬂd—

s. Determinar, a tenor de las circunstancias, las cuotas de amortizacidon
sobre servicios, bienes muebles o inmuebles propios de la Asociacion.

t. Acordar los gastos que hayan de atenderse con cuotas extraordinarias
su establecimiento.

u. Aprobar la politica de personal de los servicios, la contratacion y despido S
del personal de los mismos, a propuesta del Gerente.

v. Aprobar las actuaciones propuestas por la EGD del Parqug Cultural de
Calatrava a través de su foro permanente.
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Articulo 18.-

La Junta Directiva celebrara sus reuniones ordinarias con una
periodicidad no superior a los dos meses, a iniciativa propia; o bien a solicitud
por escrito ante la Presidencia de la mitad de sus componentes, en sesién
extraordinaria. Sera presidida por la Presidencia y, en su ausencia, por la
Vicepresidencia.

Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean validos se primara el
consenso entre las Vocalias. De no ser posible se adoptaran los acuerdos por )
mayoria simple de los votos presentes.

Cada miembro de la Junta Directiva tendra un voto.

De la totalidad de las reuniones, levantara acta la Secretaria de la
Asociacién, recayendo en su ausencia tal funcion en la Gerencia de la
Asociacion.

Articulo 19.-

Las sesiones de la Junta Directiva se celebraran en la sede social de la
Asociacion, salvo circunstancia expresa realizada en la propia convocatoria, anl
convocandose por escrito (expresando lugar, fecha, hora de la reunidén y 1{_\ \ D "
adjuntando a la misma el borrador del acta de la anterior reunién, orden del dia-/\ >

hora de la segunda convocatoria, pudiéndose celebrar con la presencia de un
tercio de sus socios o componentes efectivos.

En el momento sefialado para el comienzo de la sesidén en primera
convocatoria, la Presidencia la declarara abierta si se haya presente la mayoria
simple de sus entidades y personas miembro. En el recuento que se efectle en
ambos casos se tendran en cuenta, los socios efectivos presentes, o
representados.

A las reuniones de la Junta Directiva, asistirdn con voz pero sin vot
(en caso de no ser representantes nombrados por la Asamblea General de la
Asociacion para el desarrollo del Campo de Calatrava), los/as representantes
de los foros permanentes y podran ser invitados a tomar parte, como asesores
cualificados, con voz pero sin voto, las y los profesionales y/o
que tengan designacion por los foros permanentes, a fin de ap
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Asimismo, cuando por los temas a tratar se estimase opo , )
. reuniones de la Junta Directiva podran ser declaradas a puerta cerrada, (
mediante propuesta de la Presidencia, sometida a voto simple entre las )
entidades y personas socias que se encuentren presentes, debiendo hacer
constar la Secretaria dicha circunstancia en el acta de la reunién. k

Articulo 20.- De la Presidencia.

Quien asuma el cargo de Presidencia de la Asociacion, asumira también
la Presidencia de la Junta Directiva. El cargo de Presidencia recaera en quien
ostente tal condicién en la Mancomunidad de Municipios del Campo de
Calatrava, pudiendo esta Presidencia delegar el cargo y todas sus funciones en
cualquier socio representante del sector publico integrante de la Junta
Directiva.

Seran atribuciones de la Presidencia de la Asociacion:

a. Ejercer la Direccion y representacion legal de la Asociacion, por © :“‘\a._

delegacion de la Asamblea General y de la Junta Directiva. \l\~

b. Ostentar la Presidencia y Direccion de las reuniones, tanto de la Junta T~

T

Directiva como de la Asamblea General. R

\ A\ A
c. Convocar, presidir, moderar y levantar las sesiones de la Asamblea |
General y de la Junta Directiva, y dirimir, con voto de calidad, los
empates, en segunda votacién.

d. Convocar las reuniones de Junta Directiva y la Asamblea General.

e. Visar los actos y certificados de los acuerdos, tanto de la Junta Directiva
como de la Asamblea General y de los servicios de gestion con los que
cuente la Asociacion.

f. Representar a la Asociacién en cuantas federaciones y organismos de \
caracter superior al ambito de actuacion de la misma se adscriba o
participe esta; y, llegado el caso, ostentar los cargos de representacion
de aquellas para los que fuese requerido, pudiendo delegar esta L
atribucion en cualquiera de los socios efectivos.

d. Autorizar los pagos y gastos de funcionamiento de la Asociacion.

h. Ejercitar las acciones judiciales en caso de que sean necesarias. \
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Contar con voto de calidad en caso de empate técnico en cualquiera de
los érganos colegiados de la Asociacion.

Ordenar los pagos por cuenta de los fondos de la Asociacion y previo los /
acuerdos de gastos correspondientes, adoptados por la Junta Directiva.

Esta ordenacion de pagos se realizara con el “visto bueno” en la Q
correspondiente factura. ~

k. Elegir a la Vicepresidencia de entre las Vocalias de la Junta Directiva.
l. Ejercer la jefatura de personal de los servicios, con funciones para la

contratacion y despido del personal de los mismos, siguiendo el
dictamen previo de la Junta Directiva.

Articulo 21.- De la Vicepresidencia.
M—
Sera nombrada por la Presidencia de entre las Vocalias de la Junta\'\\\\
Directiva. Sera atribucion de la Vicepresidencia de la Asociacion, la de sustltu1r| RN
a la Presidencia en caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona
titular y asesorar a la misma en cuantas ocasiones esta lo requiera durante su |
mandato. \

Asimismo, previo conocimiento de la Junta Directiva, quien ostente la
Presidencia podra delegar en la Vicepresidencia cuantas atribuciones de las™_*
que tiene conferidas, de caracter ejecutivo, estime convenientes.

Inscrita en el R.G.A. con el Numero 12.106 CIF: G 13318043

Articulo 22.- De la Secretaria.

\& ‘\ La Secretaria de la Asociacion sera elegida por la Junta Directiva de
.|\ entre sus miembros del sector privado.

La Secretaria tendra las siguientes funciones:

a. Llevar el Libro de Registro de Altas y Bajas de Socios/as, con los
nombres, apellidos, documento de identidad, domicilio o, en su caso,
denominacion entidad, razén social, domicilio NIF o CIF y representante
en la Asociacién, y un fichero de registro con los datos referidos.

b. Llevar el Libro de Registros de entradas y salidas del Registr General

de la Asociacion, precisando su procedencia y destino.
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c. Incumbira de manera concreta a la Secretaria velar por eheumpuménto
de las disposiciones legales vigentes en materia de asociacionismo,
custodiando la documentacién oficial de la Asociacion.

d. Levantar las correspondientes actas de las reuniones de la Junta
Directiva y de Ila Asamblea General, tanto ordinarias como
extraordinarias.

Articulo 23.- De la Tesoreria.

La Tesoreria de la Asociacion sera elegida por la Junta Directiva de entre sus
miembros del sector publico.

La Tesoreria tendra las siguientes funciones:

. Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes a la Asociacién y dar
cumplimiento a las 6rdenes de pago que certifique la Presidencia.

. Elaboracién del presupuesto anual de ingresos y gastos, y la cuenta
Asamblea General para su aprobacion.

. Dirigir y coordinar la contabilidad de la Asociacion.

§\ Articulo 24.- De los foros permanentes.

"\\\ u, Los foros permanentes se conforman como la base de participacion del\

| Campo de Calatrava, como Organo consultivo de la Asociacién vy dando ™
] naturaleza a la Entldad de Gestion del destino Calatrava Parque Cultural.

Podran participar en los mismos:

— Personas fisicas con interés en el sector a desarrollar.

— Representantes y miembros de Asociaciones.

— Técnicos que desarrollen su actividad profesional en el ambit
territorial de la Asociacion.

— Empresarios y trabajadores que desarrollen su actividad en el
ambito territorial de la Asociacion.

— Responsables publicos. \

— Personas y entidades de naturaleza distinta a las mencionadas,
siempre que mantengan la légica de funcionamientoX'de Ia
Asociacién y converjan con sus objetivos.

general de ingresos y gastos y presentarlos ante la Junta Directiva y Ia “
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AN El funcionamiento de los diferentes foros permanentes se regulara, por lo

"! dispuesto en los presentes Estatutos, en el Reglamento de Régimen Interno y
% en la Carta Calatrava Parque Cultural y su normativa de desarrollo.

Al menos un miembro de cada foro permanente serd miembro de la Junta
Directiva. Cuando un miembro publico perteneciente a algun foro participe en la
Junta Directiva lo hara con voz, pero sin voto si no estuviera incluido en los ol
representantes publicos elegidos por la Asamblea General. -

Los foros permanentes podran contar con personas que los dinamicen y/o 7
1 coordinen, que podran acudir con voz, pero sin voto a las reuniones de la [ "\~
Asamblea y de la Junta Directiva de la Asociacion.

CIF: G 13318043

CAPiTL’lLO VI. DEL PATRIMONIO FUNDACIONAL, RECURSOS
ECONOMICOS Y LIMITES DE PRESUPUESTO. A

Articulo 25.-

El patrimonio fundacional de la Asociacion esta constituido por lo
bienes valorados que se relacionan en el Anexo | a los presentes Estatutos
cuyo documento se avala con las firmas de la Presidencia y de la Secretaria de
la Asociacion.

Inscrita en el R.G.A. con el Numero 12.106

) \\ Articulo 26.- (,,__

3 \ N\ Seran recursos de la Asociacion las subvenciones, ayudas,
\\( \ aportaciones, premios y cualquiera otro que se reciban por parte de la
f‘\\\-\\&:‘\ Administracion, guardando los debidos preceptos establecidos por Ila
IR\ legislacion vigente; asi como las herencias, legados, donaciones,

\ subvenciones, ayudas, premios y cualquiera otro que se reciban de terceras
. personas, tanto fisicas como juridicas, guardando los debidos preceptos
establecidos por la legislacién vigente.

Complementaran estos recursos las cuotas iniciales, ordinarias, de \‘\J\
amortizacion y extraordinarias de sus asociados, y los productos de los bienes
y derechos que le correspondan, guardando los debidos preceptos
establecidos por la legislacion vigente.

Ejido de Calatrava, s/n. 13270 Almagro (Ciudad Real)
; Telef./ Fax: 926 261257
// E-mail:ceder@campodecalatrava.com
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CAPITULO VII. DISOLUCION Y LIQUIDACION.
Articulo 27.-

La Asociacion puede disolverse por decisién de la Asamblea General
\ Extraordinaria de entidades y personas socias, haber perdido la razén de su
]ex1stenC|a o incumplimiento de sus fines esenciales.

Articulo 28.-

En caso de disolucién de la Asociacion, el patrimonio de la misma sera
aplicado a fines de beneficiencia y/o servicios sociales de la comunidad de la
comarca del Campo de Calatrava, entendiendo el ambito territorial de ésta por
el conformado por el conjunto de los municipios descritos en el articulo 4 de los
presentes Estatutos, designados por la Asamblea General Extraordinaria, tras
nombrar al efecto una Comisién Liquidadora, constituida por los siguientes
miembros efectivos: los cuatro socios con mayor antigtiedad en la Asociacion; y
el socio que realizara las labores de Responsable Administrativo Financiero eni—

la ultima Asamblea General Extraordinaria, junto a tres socios determinados al \\ \ v

azar en los presentes en la Asamblea.

Esta comisién procedera a la enajenacioén de los bienes de la Asomacmr?\
y con su producto extinguira las cargas de la misma, destinando el sobrante, si \
lo hubiere, a alguna entidad sin animo de lucro de caracter benéfico y/o
asistencial radicada en la comarca del Campo de Calatrava que se determlne
por la Asamblea. -

Asimismo, los originales y copias de los estudios, datos, informaciones y
documentacién propia de la Asociacion, fuese cual fuese el soporte material en
el que se encontrasen en el momento de la disolucion, quedaran a disposicion
de los socios par su duplicado, ateniéndose en cada caso concreto a lo
estipulado legalmente para este proceso, pasando a quedar depositados en el
momento de la liquidacién de la Asociacion en los fondos de el organismo o
entidad que se designase por parte de la Comisién Liquidadora a tal fin.

De conformidad con el articulado quienes firman se comprometen, como
Asociacién, a cumplir y vigilar las normas de los presentes Estatutos.
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DECLARADOS, licitos y determinados 1los fines de la
entidad denominada ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
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