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laciones se interconectaran con seis instalaciones solares
fotovoltaicas de 50 kWn y constituyendo el conjunto de las
instalaciones descritas un huerto solar de 300 kWn.
Finalidad: Produccién de energia eléctrica por generacion
fotovoltaica en régimen especial, transformacién a media
tension y evacuacion a la red de distribucion.

Antecedentes de hecho:

Primero: Con fecha 15/11/06 la empresa promotora, soli-
cito en la Delegacion de Industria y Tecnologia en Cuenca
la autorizacion administrativa del proyecto de la instala-
cion arriba indicada, aportando la documentacion prevista
en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autori-
zacion de instalaciones de energia eléctrica.

Segundo: La solicitud fue sometida a informacién publica,
insertandose el correspondiente anuncio en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha, de fecha 24/04/08. Durante
el periodo de informacién publica no se han recibido ale-
gaciones.

Tercero: La Delegacion Provincial de Industria y Sociedad
de la Informacion, cumplié con los tramites establecidos
en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre y elabo-
ré informe favorable para su autorizacidon administrativa
con fecha 20 de mayo de 2008.

A estos antecedentes de hecho son aplicables los
siguientes

Fundamentos de derecho:

Primero: Esta Direcciéon General de Industria, Energia y
Minas es el 6rgano competente para la autorizacion admi-
nistrativa y aprobacién de proyecto de instalaciones eléc-
tricas de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre y en Decreto
80/2007, de 19 de junio.

Cumplidos los tramites reglamentarios y analizada la
documentacién presentada,

Vistos el Decreto 132/2007, de 17 de julio, por el que se
establece la estructura organica y competencias de la
Consejeria de Industria y Sociedad de la Informacion; el
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucién, comer-
cializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica y el Decreto
80/2007, de 19 de junio, por el que se regulan los proce-
dimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica a tramitar por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y su régimen de inspeccion y revision;
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; el Real Decreto 445/1985, de 23
de enero, modificado por el Real Decreto 378/1995, de 10
de marzo, por el que se establece el traspaso de funcio-
nes y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma de

Castilla-La Mancha en materia de industria y energia; la
Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha; y demas legis-
lacién concordante de aplicacion.

En su virtud

Resuelvo: autorizar administrativamente las instalaciones
eléctricas de referencia, con las caracteristicas indicadas.

Se cumpliran con total rigor Ios’condicionantes medioam-
bientales establecidos por el Organo Ambiental compe-
tente.

La presente resolucién no pone fin a la via administrativa
y contra la misma podra interponerse recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria y Sociedad de
la Informacién, de acuerdo con el articulo 114 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la notificacién de la presente resolucion, de
conformidad con el art. 115 de dicha norma legal.

Toledo, 29 de mayo de 2008
El Director General de Industria, Energia y Minas
BENITO MONTIEL MORENO

* % % % % % %

Consejeria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural

Orden de 06-06-2008, de la Consejeria de Medio
Ambiente y Desarrollo Rural, por la que se establecen
el procedimiento de seleccion de territorios y las dis-
posiciones de aplicacién del Eje LEADER en el marco
del Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La
Mancha 2007/2013.

El Reglamento (CE) n°® 1698/2005, del Consejo, de 20 de
septiembre de 2005, sobre la ayuda al desarrollo rural a
través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER), para alcanzar sus objetivos para el periodo de
programacion 2007/2013, ha establecido cuatro ejes: Eje
1, Aumento de la competitividad del sector agricola y
forestal; Eje 2, Mejora del medio ambiente y del entorno
rural; Eje 3, Calidad de vida en las zonas rurales y diver-
sificacion de la economia rural; y Eje 4, relativo a la meto-
dologia LEADER.

El Reglamento (CE) n° 1974/2006, de la Comision, de 15
de diciembre de 2006, establece las disposiciones de apli-
cacion del Reglamento (CE) n° 1698/2005.

Por su parte, el Marco Nacional de Desarrollo Rural con-
templa elementos comunes para la aplicacion del Eje 4 en
todo el Estado espafiol, y ha sido aprobado en el Comité
de Desarrollo Rural celebrado en Bruselas el 24 de octu-
bre de 2007.
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Finalmente, el Programa de Desarrollo Rural de Castilla-
La Mancha 2007/2013 establece que el Eje 4 esté inte-
grado por tres medidas: 413, aplicacion del enfoque LEA-
DER en las medidas del eje 3; 421, Cooperacion; y 431,
Gastos de funcionamiento, adquisicion de capacidades y
promocion territorial.

Paralelamente, ha entrado en vigor la Ley 45/2007, de 13
de diciembre, para el Desarrollo sostenible del medio
rural, que establece el marco necesario para el fomento
del desarrollo del medio rural espafiol, en un entorno
europeo en el que la politica rural tiende a depender sub-
sidiariamente de los Estados miembros.

En Castilla-La Mancha, se ha aprobado recientemente el
Plan Estratégico de Desarrollo Sostenible del Medio
Rural, con el objetivo principal de detener el despobla-
miento de las zonas rurales, especialmente el que afecta
a la poblacion femenina y juvenil, mejorando las condicio-
nes de vida de sus habitantes a través del desarrollo
generalizado de los servicios prestados a la poblacion, y
del desarrollo socioeconémico de todas las potencialida-
des enddgenas del territorio.

En este entorno europeo, nacional y regional, la presente
Orden configura el marco necesario para la elaboracién y
presentacion de programas LEADER por los Grupos de
Desarrollo Rural (en adelante “Grupos”), estableciendo los
criterios de seleccion de territorios para el periodo de pro-
gramacion 2007/2013, asi como las disposiciones gene-
rales de aplicacion del enfoque LEADER en Castilla-La
Mancha.

Por todo ello, en ejercicio de las competencias estableci-
das en el Decreto 133/2007, de 17 de julio, por el que se
establece la estructura organica y las competencias de los
distintos érganos de la Consejeria de Medio Ambiente y
Desarrollo Rural,

Dispongo:
Capitulo I. Marco normativo general
Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer disposi-
ciones para la elaboracion y presentacién de programas y
seleccién de territorios LEADER en el marco del
Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha
2007/2013, asi como las disposiciones generales de apli-
cacion del enfoque LEADER.

Articulo 2. Principios.

1. La aplicacion del método LEADER en la programacion
2007/2013 se regira por los principios siguientes:

a) Enfoque territorial: la estrategia de desarrollo endoge-
no del Grupo respondera a las necesidades especificas
del territorio de actuacion, segun el diagnéstico efectuado.
b) Enfoque estratégico: se dedicara un esfuerzo especial
al disefio de la estrategia, de forma que antes del inicio de
las actuaciones se disponga de una planificacion detalla-

da: el disefio de una estrategia territorial sera el requisito
fundamental para la seleccion de los programas y para el
reparto financiero entre los territorios, teniéndose espe-
cialmente en cuenta su calidad general, su nivel de con-
crecion y su adecuacion a las necesidades especificas del
territorio.

c) Simplificacion: es imprescindible garantizar la agilidad
en la aplicacién del método, de cara a centrar los esfuer-
zos de los equipos técnicos en la dinamizacién de su terri-
torio.

d) Ruralidad: se potenciara especialmente a los munici-
pios con menor numero de habitantes y con una situacion
socioeconémica mas desfavorable; para ello, se tendra en
cuenta la tipologia de zonas rurales del Plan Estratégico
de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, en la que se dis-
tinguen: zonas rurales a revitalizar, zonas rurales interme-
dias y zonas rurales periurbanas; disefiandose un cuadro
de aplicacion de este principio.

e) Perspectiva de género y juventud: se tendran especial-
mente en cuenta a los colectivos de mujeres y jévenes,
priorizando la busqueda y seleccion de operaciones dirigi-
das por estos colectivos.

f) Coordinacién: para alcanzar un grado de eficacia y efi-
ciencia satisfactorios es imprescindible llevar a cabo una
accion coordinada entre todos los agentes socioeconomi-
cos e instituciones que desarrollan su actividad en un
determinado territorio.

g) Complementariedad: es necesario definir claramente el
ambito y el alcance de la accion de cada uno de los ins-
trumentos financieros, agentes socioeconémicos e institu-
ciones que desarrollan su actividad en el territorio para
ampliar el alcance y los resultados del método LEADER.

h) Dinamizacion: es necesario que el esfuerzo de los
Grupos se centre en la dinamizacién de su territorio.

i) Seguimiento y evaluacioén: los Grupos implementaran
las técnicas de seguimiento y evaluacion continua de sus
programas como una parte fundamental de su trabajo, en
estrecha colaboracion con la Administracion Regional.

Articulo 3. Ambito de aplicacién: los territorios.

1. La presente Orden se aplicara a territorios comprendi-
dos en la Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha,
exceptuando los nucleos principales de los municipios
mayores de 30.000 habitantes.

2. Cada territorio debera constituir un conjunto homogeé-
neo y continuo desde el punto de vista fisico, econémico
y social, y presentar una masa critica suficiente en térmi-
nos de recursos humanos, financieros y econdmicos,
capaz de mantener una estrategia de desarrollo endége-
no viable. Unicamente seran elegibles aquellos territorios
en los que al menos un 75% de los municipios estén des-
arrollando actualmente la iniciativa LEADER PLUS o el
programa PRODER II.

3. La poblacién del territorio estara comprendida entre
5.000 y 100.000 habitantes.

4. A efectos de aplicacion de la presente Orden, y en con-
sonancia con la Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el
Desarrollo sostenible del medio rural, se ha utilizado la
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tipologia de zonas rurales especificada en el articulo 10
de la misma. La clasificacion tipoldgica de cada municipio
sera la recogida en el Plan Estratégico de Desarrollo
Sostenible del Medio Rural.

Articulo 4. Los Grupos de Desarrollo Rural.

1. Cada territorio estara representado por una entidad
asociativa, responsable del disefo, presentacion y ejecu-
cion de un programa. Las entidades representantes de los
territorios que resulten seleccionados segun lo dispuesto
en la presente Orden, adquiriran la condicién de benefi-
ciario final, responsable de las operaciones. Los requisitos
para la obtencion de tal condicion son los siguientes:

a) Disponer de al menos una sede en su territorio, locali-
zada en un municipio de hasta 10.000 habitantes.

b) Estar compuestos por un conjunto equilibrado y repre-
sentativo de los interlocutores de los diferentes sectores
socioecondmicos del territorio. Los miembros econdémicos
y sociales privados y de representacion directa o indirec-
tamente no administrativa, asi como las asociaciones pri-
vadas, que formen parte del Grupo, ostentaran al menos
el 50% de derechos de voto en los érganos de gobierno y
representacion del Grupo. En todo caso, en la Junta
Directiva u 6rgano de representacion similar, estaran
representados, entre otros, las organizaciones profesiona-
les agrarias, las cooperativas agrarias, y las mujeres y
jévenes, a través de sus organizaciones representativas,
de forma equilibrada y siempre que tengan representacién
comarcal o local. No obstante, ningun colectivo socioeco-
noémico podra superar el 10% de los derechos de voto que
correspondan al sector privado en los 6rganos de gobier-
no y representacion. En el caso de las mujeres, éstas
deberan representar al menos el 40% de los derechos de
voto de los érganos de representacion. Las decisiones de
los 6rganos de gobierno y representacién solo seran vali-
das si el sector privado alcanza una asistencia de al
menos el 50% de los derechos de voto presentes en la
votacion.

¢) Su actividad se regira por los principios de colabora-
cion, coordinacion, objetividad, imparcialidad, eficacia, efi-
ciencia, transparencia, publicidad y libre concurrencia.

d) Debera demostrar su capacidad para definir y aplicar
una estrategia de desarrollo en el territorio basada en la
generacion de empleo, con un disefio participativo, ascen-
dente, multisectorial, interactivo, innovador y cooperante;
igualmente debera acreditar su capacidad para asumir
responsabilidades financieras, asi como dotarse de meca-
nismos eficaces de funcionamiento y toma de decisiones.
e) Cualquiera que sea su forma juridica, los Grupos con-
taran con un régimen estatutario que contenga:

1. Carencia de fines lucrativos. A estos efectos se consi-
derara que carecen de fines lucrativos aquellas entidades
que, aunque desarrollen actividades de caracter mercan-
til, los beneficios resultantes de las mismas se inviertan en
su totalidad en el cumplimiento de sus fines institucionales
no mercantiles

2. Garantia de libre acceso para la adquisicion de la con-
dicién de socio de los diferentes sectores socioeconémi-
cos del territorio.

3. Requisitos para adquirir la condicion de socio.

4. Obligaciones y derechos de los socios.

5. Baja de socios. Suspension de los derechos del socio.
Consecuencias economicas.

6. Régimen econdémico. Aportaciones. Cuotas de ingreso.
Patrimonio.

7. Responsabilidades.

8. Representacion y gestion del Grupo.

9. Normas de disciplina social.

10. Funcionamiento de los Organos de Gobierno y repre-
sentacion. Funciones y composicion. Convocatorias.

11. Distribucion de los derechos de voto y representacion
de todos los sectores econémicos y sociales en los Orga-
nos de Gobierno y representacion, que guardara relacion
con su importancia en el territorio. Mayorias. Delegacién
de facultades.

12. Libros y contabilidades.

13. Derechos de informacion.

14. Normas de disolucién y liquidacion.

15. Cédigo de conducta de los miembros de los Organos
de Gobierno y representacion y de los trabajadores del
Grupo, en la tramitacién de expedientes cuyo promotor
sea la entidad a la que representan, ellos mismos, o sus
parientes hasta el segundo grado civil por consanguinidad
o afinidad, en linea recta o colateral.

2. La Consejeria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural
podra acordar que el Grupo de Desarrollo Rural pierda tal
condicién en los siguientes casos:

- Irregularidad financiera cometida con dolo; o incumpli-
miento grave de alguna de las obligaciones especificadas
en los apartados a), b) o h) del articulo 5,

- Incumplimiento de los apartados a), b) 6 c¢) del presente
articulo; de los guiones primero, segundo 6 decimoquinto
del régimen estatutario especificado en el apartado €) del
presente articulo; o de alguna de las obligaciones especi-
ficadas en los apartados c) a g) del articulo 5.

3. En todo caso, los Grupos de Desarrollo Rural se regi-
rdn con caracter general por lo dispuesto en la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho
de asociacion.

Articulo 5. Obligaciones de los Grupos de Desarrollo Rural

1. Allos Grupos representantes de los territorios seleccio-
nados les seran de aplicacion las siguientes obligaciones:
a) Dinamizar su territorio.

b) Disefiar y aplicar un procedimiento de gestion de ayu-
das que garantice los principios establecidos en el aparta-
do c) del articulo 4, ajustado a la estructura y contenido
especificados en el Anexo Il.

c) Integrarse en la Red Rural Nacional, ya sea individual-
mente o a través de una asociacién de Grupos, en cum-
plimiento del Marco Nacional de Desarrollo Rural
2007/2013; y participar en ella de forma activa, mediante
la puesta en comun de toda la informaciéon necesaria
sobre las acciones ya realizadas, o en curso de realiza-
Cion, y de los resultados obtenidos.

d) Disponer de un sistema de contabilidad independiente,
en el que consten todas las operaciones que desarrolle
respecto de los gastos, compromisos y pagos con cargo a
las fuentes de financiacién de su programa. En todo caso,
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la contabilizacion de esta actuacién se ajustara a lo dis-
puesto en el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad, asi como a la normativa que desarrolle su
aplicacion a las entidades sin fines lucrativos.

e) Contratar el personal necesario para aplicar su progra-
ma, segun lo dispuesto en el articulo 13.

f) Nombrar, de entre sus miembros, directos o representa-
dos, que ostenten la condicién de Entidad local, un res-
ponsable administrativo y financiero. Para llevar a cabo
este cometido, dicha entidad local nombrara a una o
varias personas con capacidad de control y fiscalizacion
de gastos publicos. A estos efectos, el Grupo y la Entidad
local designada como Responsable Administrativo y
Financiero suscribiran un convenio de colaboracién en el
que se expliciten las obligaciones de ambas partes.

g) Facilitar la verificacion de sus actuaciones por parte de
la Comisién de las Comunidades Europeas o de cualquier
otro drgano de control comunitario, nacional o autonémico.
h) Llevar a cabo su actividad bajo los principios del des-
arrollo sostenible, comprometiéndose explicitamente a
proteger la Red de Areas Protegidas de Castilla-La man-
cha y a no deteriorarla por la realizacion de operaciones
contempladas en su programa.

Articulo 6. El Programa territorial.

1.El programa territorial de desarrollo endégeno se ajus-
tara a lo establecido en el Reglamento (CE) n® 1698/2005,
del Consejo, de 20 de septiembre de 2005, sobre la ayuda
al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER), y su posterior desarrollo nor-
mativo; al Marco Nacional de Desarrollo Rural 2007-2013,
de 22 de octubre de 2007, aprobado en el Comité de
Desarrollo Rural celebrado en Bruselas el 24 de octubre
de 2007; y al Programa de Desarrollo Rural 2007/2013 de
Castilla-La Mancha.

2. El programa ajustara su estructura y contenido a lo que
establece el Anexo | de la presente Orden, teniendo espe-
cial consideracion con el caracter integral de la estrategia
de desarrollo y su adecuacion al territorio. Asi, la estrate-
gia debera basarse en un enfoque integral en torno a uno
0 varios aspectos representativos del territorio, que permi-
ta dirigir todos los agentes socioeconémicos y recursos al
desarrollo 6ptimo del mismo. En ningun caso podra con-
sistir en una acumulacion de proyectos o en una mera
yuxtaposicion de operaciones. Debera igualmente demos-
trar su caracter complementario con las lineas de actua-
cién que se estén aplicando en el territorio, especialmen-
te aquellas gestionadas por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

3. En aplicacién del principio de ruralidad, el programa
debera establecer mecanismos de compensacion sufi-
cientes para asegurar el equilibrio en todo su territorio, de
forma que se evite la acumulacion de las inversiones en
los nucleos de mayor poblacién.

4. El programa se articulara sobre las medidas siguientes,
que se deberan desglosar presupuestariamente en el cua-
dro financiero, de acuerdo con el Anexo llI:

413.- Aplicacién de una estrategia de desarrollo territorial:
incluira las siguientes medidas del eje 3:

311.- diversificacion hacia actividades no agricolas

312.- ayuda a la creacion y al desarrollo de microempre-
sas

313.- fomento de actividades turisticas

321.- prestacion de servicios basicos para la economia y
la poblacién rural

322.- renovacion y desarrollo de poblaciones rurales
323.- conservacién y mejora del patrimonio rural

331.- formacién e informacién de los agentes econémicos
que desarrollen sus actividades en los ambitos cubiertos
por el eje 3

341.- Adquisicién de capacidades y promocion territorial.
421.- Ejecucion de proyectos de cooperacion relaciona-
dos con los objetivos de los ejes 1,2y 3

431.- Funcionamiento del Grupo, adquisicién de capaci-
dades y promocion territorial

Articulo 7. Procedimiento de gestion.

1. Todos los Grupos seleccionados mediante la presente
Orden para desarrollar un programa territorial estaran obli-
gados a seguir un procedimiento de gestiéon cuyo conteni-
do minimo se especifica en el Anexo |l

2. El baremo incluido en el procedimiento debera hacer
especial hincapié en la consolidacion, mejora y creacion
de empleo. Por otra parte, en aplicacion del principio de
ruralidad, establecera mecanismos que favorezcan las
zonas mas desfavorecidas, los municipios de menor
poblacién, y las iniciativas promovidas por mujeres o
jévenes, asi como las que afecten a la Red Natura 2000.
El baremo debera ajustarse como minimo a la tabla de
aplicacién del principio de ruralidad establecido en el
articulo 11.

3. El procedimiento de gestién mencionara explicitamente
los plazos de solicitud, resolucién y justificacion de gastos.

Capitulo Il. Procedimiento de seleccion de territorios
Articulo 8. Solicitudes. Lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para la seleccion de territorios se dirigi-
ran a la persona titular de la Direccion General de
Desarrollo Rural y Sostenibilidad, y se presentaran, en el
modelo que recoge el Anexo VIIl, en la sede de la
Consejeria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural, C/
Quintanar de la Orden s/n, 45071-TOLEDO, o en cual-
quiera de los lugares a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Junto a la solicitud debera presentarse fotocopia com-
pulsada del CIF de la entidad, fotocopia compulsada del
DNI de su representante, un ejemplar del programa de
desarrollo, en formato impreso y en soporte informatico, y
justificantes de que la entidad estéa al corriente de sus obli-
gaciones tributarias y con la Seguridad Social.
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3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el
dia de entrada en vigor de la presente Orden vy finalizara
el 31 de julio de 2008.

Articulo 9. Seleccion de los territorios.

1. La seleccion de los territorios se realizara por un Comité
de Seleccién, que tendra la siguiente composicion:

A) Presidencia: titular de la Direccion General de
Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

B) Vocalias:

- Titular de la Direccién General de Desarrollo Sostenible
del Medio Rural del Ministerio de Medio Ambiente, y
Medio Rural y Marino.

- Un representante de la Comisién de las Comunidades
Europeas, a titulo consultivo.

- Un representante de la Asociacion para el Desarrollo
Rural de Castilla-La Mancha (CEDERCAM), a titulo con-
sultivo.

- Un representante de la Red Castellano-manchega de
Desarrollo Rural (RECAMDER), a titulo consultivo.

C) Secretaria: un representante de la Direccion General
de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

2. La seleccion de los programas presentados se efectua-
r4 sobre la base de las mejores puntuaciones globales
obtenidas en aplicacion de los criterios de territorio, grupo
y programa, que recoge el Anexo IV de la presente Orden.
A cada uno de los cuales se les asignara una puntuacion
maxima de 100 puntos; para superar el proceso de selec-
cion, los Grupos deberan obtener, al menos, 50 puntos en
cada uno de los tres apartados anteriores.

3. El Comité de Seleccion propondra, en aplicacion del
principio de economia y eficacia, aquella solucion en la
que con menor numero de grupos, se alcance la totalidad
del territorio definido en el articulo 3, y nunca con un
numero mayor de 30 Grupos de Desarrollo Rural.

4. El Comité de Seleccion elevara, en el plazo maximo de
dos meses desde la finalizacion del plazo para la presen-
tacion de los programas, la propuesta de resolucion al
Consejero de Medio Ambiente y Desarrollo Rural, quien
resolvera en un plazo maximo de quince dias. Esta reso-
lucién agotara la via administrativa.

5. ElI Comité de Seleccion podra requerir informacién adi-
cional, o la realizacién de modificaciones en los progra-
mas presentados, con el fin de que se ajusten a lo espe-
cificado en el articulo 6.

Articulo 10. Convenios.

1. El procedimiento de seleccion de territorios culminara
con la firma del convenio entre el Grupo representante de
cada uno de los territorios seleccionados y la Consejeria
de Medio Ambiente y Desarrollo Rural, y se regira por lo
dispuesto en la presente Orden y la regulacién normativa
posterior que se establezca, en virtud de la Disposicion
Final Primera.

2. En los citados convenios se regulara, entre otras, la
finalidad y normas de adjudicacion, control y seguimiento

de las ayudas concedidas al Grupo, para su aplicacién en
los territorios seleccionados. El contenido minimo de los
convenios deberd ajustarse a la estructura y contenido
especificados en el Anexo V.

Capitulo Ill. Disposiciones de aplicacién
Articulo 11. Aplicacién del principio de ruralidad.

1. Los Grupos aplicaran la mayor parte de las medidas
determinando el porcentaje de subvencion mediante dos
tramos:

1.- Tramo basico (hasta el 28%): se calculara mediante el
baremo de cada Grupo. Tendra especialmente en cuenta
la consolidacién, la mejora y la creacion de empleo del
proyecto a financiar, asi como su adecuacion a la estrate-
gia de desarrollo disefiada por el Grupo.

2.- Tramo territorial: se aplicara un porcentaje adicional en
aplicacion del principio de ruralidad que, a su vez, con-
templara tres parametros:

2.1.- El tamafio de la poblacién donde se ubica el pro-
yecto:

- hasta 500 habitantes: 5%

- entre 501 y 1.000 habitantes: 4%

- entre 1.001 y 2.000 habitantes: 3%

- entre 2.001 y 5.000 habitantes: 2%

- entre 5.001 y 10.000 habitantes: 1%

2.2.- La tipologia del municipio:

- zona rural a revitalizar: 5 %

- zona intermedia: 3%

- zona periurbana: 1%

En la baremacion por tipologia, aquellos nucleos de
poblacion integrados en las zonas intermedias o periurba-
nas, que evidencien una pérdida progresiva de poblacion
en los ultimos 5 afos, se beneficiaran del porcentaje
correspondiente a las zonas rurales a revitalizar.

2.3.- La influencia en la Red de Areas Protegidas: los pro-
yectos cuya ubicacién territorial afecte a los Espacios
Naturales Protegidos o a la Red Natura 2000 contaran con
un porcentaje adicional de subvencion del 2%.

3. Las medidas se aplicaran en nucleos de poblacién de
un tamano igual o inferior a 10.000 habitantes, excep-
tuando los proyectos de cooperacion y los que respondan
a intereses integrales de todo o la mayor parte del territo-
rio de actuacion de cada Grupo. El principio de ruralidad
se aplicara en determinadas medidas de forma particular,
como es el caso de los servicios a la poblacion, que se
regulara mediante Resolucion de la Direccion General de
Desarrollo Rural y Sostenibilidad en funciéon del tamano
de poblacion y el tipo de servicio.

4. El cuadro del Anexo VI contempla las posibles situa-
ciones.

Articulo 12. Regla de minimis.

1. Todas las actuaciones se ajustaran a lo establecido en
el Reglamento (CE) n° 1998/2006, de la Comision, de 15
de diciembre de 2006, relativo a la aplicacion de los arti-
culos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de minimis, cuyo
limite de intensidad de ayuda con caracter general se
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establece en 200.000 euros en un periodo de tres ejerci-
cios fiscales y de 100.000 euros para el sector del trans-
porte por carretera, con las siguientes excepciones:

- los Proyectos de Interés Regional,

- los financiados con cargo a la medida 431 que resulten
de una relacién contractual directa con cada uno de los
integrantes del equipo técnico.

Articulo 13. Gastos de gestion, funcionamiento adminis-
trativo y asistencias técnicas.

1. Para la aplicacién del programa, el Grupo debera dis-
poner de los medios materiales y humanos necesarios
para llevar a cabo de forma adecuada, tanto técnica como
econémicamente, las tareas correspondientes. La finan-
ciacién de estos gastos se imputara exclusivamente a la
medida 431. de igual forma, no podran imputarse gastos
de personal en proyectos de cualquiera de las medidas
del eje 3, salvo en la 341.

2. La Consejeria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural
podra establecer médulos de costes unitarios ¢ limites a
los gastos de gestidn, funcionamiento administrativo y
asistencia técnica, respecto a los fondos publicos adscri-
tos a los cuadros financieros.

3. Los Grupos deberan disponer como minimo de, con
dedicacién exclusiva al programa:

- un Gerente,

- un Agente de Desarrollo Local o Técnico de Desarrollo
Rural, y

- un administrativo o auxiliar administrativo.

Los Grupos podran contar, ademas, con un equipo técni-
co adicional. Para que los gastos de este personal se pue-
dan imputar al programa, la plantilla debera ser aprobada
previamente por la Comunidad Auténoma antes de la pri-
mera solicitud de fondos.

4. Los Grupos realizaran sus actividades por medio de
contratos de naturaleza laboral con cada uno de los
miembros de su equipo técnico, con alta en la Seguridad
Social, Excepto cuando el Grupo esté participado por
Organismos o Entidades Publicas, y los trabajadores de
éstos sean puestos a disposicion del Grupo. En este
caso se requerira haber llevado a cabo previamente tra-
bajos de desarrollo rural en programas LEADER o PRO-
DER para que sus gastos puedan ser imputados al
nuevo programa.

5. En el caso de que algun miembro del equipo técnico
adicional no tenga dedicacion exclusiva al programa, y
perciba retribuciones por la participacion en la gestion de
otros programas financiados con fondos europeos, las
retribuciones deberan ser corregidas con los porcentajes
especificados segun el articulo 14.

6. Los gastos de asistencia técnica seran elegibles si
estan directamente relacionados y son necesarios para
una adecuada preparacién y ejecucion del programa.
Teniendo en cuenta el caracter endégeno del enfoque
LEADER, en ningun caso podran incluir trabajos propios
del equipo técnico, como la dinamizacion, la gerencia, la

gestion o la administracién del programa, a no ser que se
desarrollen en calidad de equipo técnico adicional.

7. En todo caso, las asistencias técnicas se regirdn con
caracter supletorio por la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico; la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; asi como por lo
establecido en el articulo 12.

8. Los gastos motivados por la adhesion del Grupo a aso-
ciaciones representativas de ambito regional seran elegi-
bles siempre que los mismos no sean financiados por la
Red de Desarrollo Rural Nacional.

9. Para el conjunto de actividades comprendidas en la
gestion y fomento del programa, gastos de funcionamien-
to, asistencias técnicas, mobiliario y gastos de equipa-
miento informéatico y teleméatico necesarios para la ejecu-
cion del programa comarcal, el Grupo no podra destinar
mas del 20% de las dotaciones publicas asignadas a su
programa, y su composicién y distribucién temporal
requerira la aprobacion previa por parte de la Comunidad
Auténoma.

10. La concesién de ayudas para el funcionamiento del
Grupo requerira la autorizacion previa de la Direccion
General de Desarrollo Rural y Sostenibilidad. EI Grupo
formulara propuesta de prevision de gastos de funciona-
miento por afios y conceptos, y con periodicidad anual se
comunicara la relacién de gastos efectuados.

11. El Grupo presentara anualmente, dentro del primer
semestre, las cuentas anuales auditadas correspondien-
tes al ejercicio anterior, de acuerdo con el Plan General de
Contabilidad adaptado a las entidades sin fines lucrativos.

Articulo 14. Incompatibilidad.

1. Los miembros del Consejo, Junta Directiva u érgano de
representacion similar del Grupo no podran percibir:

- Retribuciones por desempenar su trabajo en el Grupo.

- Ningun tipo de indemnizacion por asistencia o participa-
cién en reuniones, consejos, comisiones y demas 6rga-
nos colegiados, internos o externos al Grupo, con excep-
cion de los gastos de desplazamiento, alojamiento y
manutencion.

2. de igual modo, los miembros del Consejo estaran suje-
tos a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 4/2004, de 18
de mayo, de la Explotacion Agraria y el Desarrollo Rural
en Castilla-La Mancha.

3. Los miembros del equipo técnico, incluido el adicional,
independientemente de su vinculacion contractual directa
con el Grupo o a través de asistencia técnica, necesitaran
compatibilidad expresa de los érganos de gobierno para:
- En el caso de los miembros del equipo técnico adicional,
desempeniar trabajos distintos a la gestién del programa.
En este caso, se deberan cuantificar porcentualmente los
tiempos dedicados a cada puesto de trabajo, y notificarlos
a la Delegacion de la Consejeria de Medio Ambiente y
Desarrollo Rural correspondiente a su provincia.
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- Ser beneficiarios, directamente o por representacion o
participacién de una persona juridica, de las ayudas pre-
vistas en la presente Orden.

Articulo 15. Responsable Administrativo y Financiero.

1. Los Grupos seleccionados nombraran un Responsable
Administrativo y Financiero de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado f) del articulo 5.

2. Para cada expediente individual, el Responsable
Administrativo y Financiero comprobara el cumplimiento
de los requisitos exigidos al beneficiario en la normativa
de aplicacion, y en especial realizara las siguientes com-
probaciones:

a) En la fase de fiscalizacion de las propuestas de gasto
por las que se acuerda la concesién de la subvencion y
para contraer el correspondiente compromiso de gasto:

- Solicitud suscrita por el beneficiario en tiempo y forma.
- Acta de comprobacion de no-inicio del gasto o inversion.
- Informe técnico-econdmico suscrito por la Gerencia, y su
adecuacion a los criterios de valoracion contenidos en el
procedimiento de gestion y a los requisitos especificos
establecidos en la normativa de aplicacion.

- Escrituras, titulos de legitimacion, proyectos técnicos,
permisos y autorizaciones previas exigibles.

- Acuerdo del érgano competente de representacion del
Grupo, en el que se especifique la inversion aprobada y la
subvencién concedida, de acuerdo con los términos que,
de forma motivada, constaran en el acta de la sesion
correspondiente.

- Contrato suscrito por el beneficiario y el Presidente del
Grupo o cargo delegado, en el que se especifique la inver-
sion aprobada, la subvencién concedida por cada fuente
de financiacion, el plazo de ejecucién de los compromi-
sos, y la forma de justificacion del cumplimiento de los
mismos.

- Existencia de dotacién disponible, que la imputacion del
proyecto es el adecuado a la naturaleza del mismo y que el
importe de las ayudas no supera los limites establecidos.

- Existencia de dictamen de elegibilidad favorable, en
aquellos casos en que éste sea preceptivo.

- Cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

- Cumplimiento de los principios establecidos en el apar-
tado b) del articulo 4.

- Inicio del procedimiento de Evaluacion de Impacto
Ambiental, o existencia de la notificacién por la que se
consulta a la Direccion General de Evaluacion Ambiental
sobre la necesidad del procedimiento.

b) En la fase de reconocimiento de la obligacion y pago:
- Que existe acuerdo de concesion y que se ha fiscaliza-
do de conformidad.

- Que existe certificado de existencia y compromiso de
gasto.

- Que se han cumplido los requisitos establecidos en el
procedimiento de gestidon del Grupo y en la normativa de
aplicacion.

- Que en caso de concurrencia de otras ayudas, no son
incompatibles segun lo dispuesto en el articulo 17.

- Que los justificantes de la inversion y su pago efectivo,
asi como los relativos al cumplimiento del resto de los

compromisos asumidos por el beneficiario, se correspon-
den con los establecidos en el contrato y en la normativa
de aplicacion.

- Cuando el pago se efectue en ejercicios posteriores al de
la concesion, que los perceptores de la subvencion se
hallan al corriente de sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social, conforme a lo dispuesto en el apartado
anterior.

- Que existe certificacion del equipo técnico que acredite
la ejecucién material del proyecto y el importe de la inver-
sion efectuada.

- Procedimiento de Evaluacion de Impacto Ambiental fina-
lizado, o existencia de la notificacion de la Direccion
General de Evaluacion Ambiental por la que se exime de
dicho procedimiento.

3. Los reparos de fiscalizacion por falta de algun requisito
de los sefalados con anterioridad suspenderan la tramita-
cion del expediente hasta que las deficiencias sean sub-
sanadas. La no-subsanacion de éstas en el plazo esta-
blecido en las normas reguladoras comportara la anula-
ciéon del expediente, circunstancia que se comunicara
mediante Resolucion del Grupo al interesado.

4. Los reparos de fiscalizacién que supongan la suspen-
sion de la tramitacién del expediente podran ser recurri-
dos, en el plazo de un mes desde la notificacion de la
Resolucién del Grupo, ante la Direccion General de
Desarrollo Rural y Sostenibilidad.

5. Una vez verificados los requisitos anteriores, la perso-
na que ejerza las funciones encomendadas al
Responsable Administrativo y Financiero autorizara, con-
juntamente con el Presidente del Grupo, el libramiento de
la subvencién correspondiente, pudiendo previamente
comprobar la realizacién material del gasto o inversion
objeto de la ayuda.

Articulo 16. Publicidad.

1. Los convenios a suscribir con los Grupos seleccionados
garantizaran el principio de publicidad, tanto del régimen
de ayudas, como el procedimiento de gestion y los crite-
rios de valoracion de proyectos.

2. Los Grupos publicaran en sus tablones de anuncios, en
la pagina de Internet de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, y en los tablones de anuncios de las
Entidades Locales y de las Asociaciones integradas en el
Grupo, cuantos documentos, convocatorias, convenios o
anuncios garanticen el cumplimiento de este principio. En
particular, publicaran en los dos meses siguientes a la
aprobacion de su programa territorial el procedimiento de
gestion especificado en el articulo 7, y los criterios de
seleccion y priorizacion de proyectos.

3. En el caso de que se produzcan modificaciones, éstas
deberan comunicarse a la Direccion General de
Desarrollo Rural y Sostenibilidad para, una vez aprobadas
por ésta, publicarse antes de dos meses desde su apro-
bacién.
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4. Asimismo, los Grupos publicaran los proyectos selec-
cionados, inversiones aceptadas y subvenciones concedi-
das con cargo al programa al menos una vez al afio en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha, directamente, o a
través de la Direccion General de Desarrollo Rural y
Sostenibilidad.

5. En todo caso, se aplicara lo dispuesto en el
Reglamento (CE) n°® 1974/2006, en lo referente a activi-
dades de informacion y publicidad.

Articulo 17. Ayudas. Limites, condiciones e incompatibili-
dad de determinadas ayudas.

1. Las ayudas se destinaran a subvencionar inversiones
enmarcadas en el programa territorial, y encaminadas a la
consecucién de los objetivos que figuren en el mismo.

2. En todo caso, la concesion de estas ayudas requerira
la observancia de lo dispuesto en la presente Orden, en
los Convenios y en la normativa de aplicacion.

3. Todas las operaciones de caracter no-productivo, inclui-
das las correspondientes a las medidas 421 y 431, o cuyo
ambito afecte a la mayor parte del territorio, asi como las
que vayan a efectuarse en municipios con mas de 10.000
habitantes, deberan ser objeto de dictamen previo y vin-
culante de elegibilidad, emitido por las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Medio Ambiente y
Desarrollo Rural.

4. La Consejeria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural
podra establecer médulos y limites cuantitativos a los gas-
tos o inversiones que han de servir de base para calcular
determinadas ayudas, como las relacionadas con la for-
macion, la asistencia a ferias, u otras que requieran una
regulacion especial.

5. Las operaciones que reciban ayudas con cargo a la
presente Orden no podran financiarse con otras ayudas
cofinanciadas con fondos comunitarios, ni podran sobre-
pasar los porcentajes maximos de subvencion previstos
en la normativa de aplicacion. En este sentido, las ayudas
compatibles se tendran en cuenta en las operaciones de
caracter productivo para no sobrepasar el 40% del coste
total elegible, una vez descontada la financiacion de la
administracion local.

Capitulo V. Circuito financiero.
Proyectos de Interés Regional

Reprogramacién.

Articulo 18. Financiacion. Cuadros financieros.

1. Los programas seran objeto de cofinanciacion por la
Unién Europea, la Administracion General del Estado y la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en los por-
centajes que se establezcan para cada medida en el
Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha
2007/2013, y sus sucesivas reprogramaciones.

2. Las entidades locales podran cofinanciar el programa
territorial correspondiente, en los términos y cuantias que

establezca el procedimiento de gestion del Grupo al que
pertenecen. Esta aportacion no se reflejara en los cuadros
financieros del programa, y se considerara de caracter pri-
vado:

- como cofinanciacién de una operacion cuya titularidad
corresponde a una administracion local; o

- como cofinanciacion del resto de operaciones, con el fin
de incrementar la intensidad de ayuda; o

- como participacion de la administracién local en el pro-
grama territorial, en el resto de los casos.

3. Cada una de las operaciones financiadas con cargo al
programa se cofinanciara por los porcentajes fijos esta-
blecidos para la medida correspondiente en el Programa
de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha 2007/2013.

4. La asignacion financiera a cada Grupo se realizara en
dos tramos:

a) Asignacion inicial: comprendera las anualidades FEA-
DER hasta la 2011 inclusive; se llevara a cabo en la firma
del Convenio. Esta asignacion se efectuara atendiendo a:
- porcentaje final de ejecucion financiera en el periodo de
programacion 2000/2006

- puntuacién obtenida en el proceso de seleccién,

- clasificacion tipoldgica,

- caracteristicas territoriales (poblacion, grado de rurali-
dad, nivel de despoblamiento, orientacion socioeconémi-
ca, dotacién y acceso a servicios basicos, nivel de acceso
e implantacion de nuevas tecnologias, situacion
medioambiental...).

b) Segunda asignacion: se determinara al final de la anua-
lidad FEADER 2011. Su cuantia contemplara, ademas de
los criterios de valoracion establecidos para la asignacion
inicial, el grado de ejecucion financiera y el nivel de
empleo generado, de acuerdo al sistema establecido en el
articulo 19. Se formalizara como addenda al Convenio.

Articulo 19. Senda financiera. Reprogramacion.

1. Los Grupos deberan certificar su gasto publico de
acuerdo a la senda financiera recogida en el Anexo VII.

2. Ademéas de la aplicaciéon de la regla n+2 vy, el reparto
anual que pudiera resultar de la liberacion de los créditos
establecida en el articulo 29 del Reglamento (CE) n°
1290/2005, del Consejo, de 21 de junio, sobre la financia-
cion de la politica agricola comun, se aplicara el siguiente
procedimiento:

a) Liberacion anual de crédito: al final de cada una de las
anualidades FEADER 2009 a 2012 inclusive, a los Grupos
de Desarrollo Rural que no hayan alcanzado la senda
financiera regional, se les detraera la diferencia, con un
maximo igual al 25% de la segunda asignacion.

b) El 28 de febrero de 2013: a los Grupos de Desarrollo
Rural se les detraera de su cuadro financiero el gasto
publico disponible.

3. La segunda asignacién del Convenio se calculara al
finalizar la anualidad FEADER 2011, aplicandose un coe-
ficiente corrector a la resultante de las liberaciones y/o
repartos de crédito efectuados en las anualidades 2009,
2010 y 2011, mediante el siguiente procedimiento:
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a) A los Grupos de Desarrollo Rural cuyo numero de
empleos consolidados, mejorados o generados sea infe-
rior al 80% de la media regional, se les aplicara el siguien-
te coeficiente reductor:

Cre= maximo { EG / MRGE*p; 0,8 }

Siendo:

EG: empleo generado por el Grupo de Desarrollo Rural
MRGE: media regional de generaciéon de empleo

p: ponderacion de cada territorio segun su dificultad de
generacion de empleo

b) Se ajustara la segunda asignacion resultante de la apli-
cacion del apartado 2 del presente articulo con el coefi-
ciente anterior:

22 asignacion ajustada = 22 asignacion {n+2; senda finan-
ciera regional} * Cre

c) El crédito liberado mediante el procedimiento estableci-
do en los apartados a) y b) se podra repartir entre los
Grupos de Desarrollo Rural cuyo numero de empleos
generados sea superior a la media regional.

4. El crédito liberado por cualquiera de los procedimientos
establecidos en los apartados 2 y 3 se podra acumular a
la segunda asignacion de los Grupos que, habiendo ago-
tado su crédito disponible hasta la anualidad correspon-
diente, hayan superado la senda regional. Los créditos
liberados no asignados quedaran a disposicion de la
Consejeria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural para la
ejecucién de proyectos de interés regional, dentro del
ambito del eje 3, segun lo establecido en el articulo 20.

Articulo 20. Proyectos de interés regional.

1. La Consejeria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural
determinara, mediante Resoluciéon de la Direccion
General de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, los parame-
tros que supongan la calificacién de “Proyecto de Interés
Regional”.

2. En cualquier caso, los Proyectos de Interés Regional se
circunscribiran a las zonas rurales prioritarias, definidas
segun el articulo 10 de la Ley 45/2007, de 13 de diciem-
bre, para el Desarrollo sostenible del medio rural, debien-
do cumplir los siguientes elementos:

- Para operaciones de caracter productivo: ademas de la
creacion de 3 puestos de trabajo a jornada completa y con
caracter indefinido, deberan estar relacionadas con:

- la atencion a las personas dependientes

- el medio ambiente

- las nuevas tecnologias

- el turismo

- otras areas que establezca la Direccién General de
Desarrollo Rural y Sostenibilidad

- Para operaciones de caracter no productivo: debera tra-
tarse de pequefias infraestructuras en el medio rural, rela-
cionadas con los siguientes ambitos:

- el medio ambiente

- las nuevas tecnologias y las telecomunicaciones

- otros que establezca la Direccién General de Desarrollo
Rural y Sostenibilidad

3. El procedimiento de calificacion de Proyectos de Interés
Regional se iniciard mediante peticion razonada del

Grupo de Desarrollo Rural, acompariada de la Resolucion
de la concesién de subvencion al promotor, en la que se
haya establecido la maxima subvencién posible para el
proyecto.

4. La Direccién General de Desarrollo Rural vy
Sostenibilidad emitira, si procede, una Resolucion de cali-
ficacion de Proyecto de Interés Regional, con la subven-
cion adicional establecida.

5. Por ultimo, se realizara la asignacion complementaria al
cuadro financiero del Grupo de Desarrollo Rural corres-
pondiente, mediante una addenda al Convenio especifica-
do en el articulo 10, independientemente de las liberacio-
nes de crédito que pudieran efectuarse mediante la apli-
cacion del procedimiento de reprogramacién financiera
establecido en el articulo 19.

Articulo 21. Tramitacion y pago de las ayudas.

1. La tramitacién y resolucién de los expedientes de soli-
citud de ayudas reguladas en la presente Orden se suje-
tara a las siguientes reglas:

a) El Grupo sera considerado como beneficiario final de
las ayudas destinadas al territorio que representa. Cada
Grupo distribuira estas ayudas entre los titulares de pro-
yectos que corresponda, de acuerdo a su programa y pro-
cedimiento de gestion.

b) La Direccion General de Desarrollo Rural y
Sostenibilidad, previa solicitud del Grupo, tramitara y en
su caso transferira al mismo el importe de la ayuda para
su posterior distribucién entre los beneficiarios.

c) El soporte documental que acomparie a la solicitud de
financiacion del Grupo estara refrendado por su
Presidente, su Gerente y su Responsable Administrativo y
Financiero.

Articulo 22. Control y reintegro de subvenciones.

1. Tanto los Grupos de Desarrollo Rural, como los percep-
tores finales de las ayudas, quedaran sujetos a las disposi-
ciones comunitarias de control, y en particular a las esta-
blecidas en el Reglamento (CE) n° 1698/2005, del Consejo,
de 20 de septiembre de 2005, sobre la ayuda al desarrollo
rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (FEADER), y en el Reglamento (CE) n® 1975/2006 de
la Comision, de 7 de diciembre, por el que se establecen
disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n°
1698/2005 del Consejo en lo que respecta a la aplicacion
de los procedimientos de control y la condicionalidad en
relacion con las medidas de ayuda al desarrollo rural.

2. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencién, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

b) Obtencion de la subvencién sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencién
fue concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los per-
ceptores con motivo de la concesion de la subvencion.
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e) Cualquier vulneracion de lo previsto en la normativa
autonomica, en el Convenio, o en el procedimiento de
gestion del Grupo.

3. El Grupo, como beneficiario final de las ayudas, sera
responsable de toda cantidad que dé lugar a una devolu-
cion, sin perjuicio de la accion de repeticion contra el per-
ceptor ultimo de la misma.

Capitulo V. Seguimiento y evaluacion

Articulo 23. Seguimiento y evaluacion.

1. Se creara un Comité de seguimiento y evaluacién del
Eje LEADER, con las siguientes funciones:

a) Comprobar la eficacia y el correcto desarrollo del Eje
LEADER.

b) Revisar periddicamente los avances realizados en rela-
cion con el logro de los objetivos especificos del eje, y
evaluar su impacto en el medio rural.

¢) Supervisar la aplicacion de los procedimientos de ges-
tion para que la seleccion de las operaciones financieras
sea coherente con los objetivos del eje.

d) Estudiar los resultados de la aplicacién, en particular la
realizacion de los objetivos fijados para las distintas medi-
das, asi como las evaluaciones establecidas en el
Reglamento 1698/2005.

e) Supervisar la gestion y funcionamiento financiero de los
Grupos de Desarrollo Rural.

f) Estudiar y aprobar los informes anuales y el informe final
de ejecucién antes de que sean enviados a la Comisién
de la Comunidades Europeas.

g) Estudiar y aprobar cualquier propuesta de modificacién
del Eje 4 del Programa de Desarrollo Rural 2007/2013 de
Castilla-La Mancha.

2. La composicién del Comité de seguimiento y evalua-
cion sera la siguiente:

A) Presidencia:

- El/la titular de la Direccion General de Desarrollo Rural y
Sostenibilidad de la Consejeria de Medio Ambiente y
Desarrollo Rural de la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha.

B) Vocalias:

- El/la titular de la Direccion General de Desarrollo
Sostenible del Medio Rural del Ministerio de Medio
Ambiente, y Medio Rural y Marino, o representante en
quien delegue.

- Un representante de la Administracién Regional que sea
miembro de la Red Espanola de Autoridades
Medioambientales.

- Un representante de la Comision de las Comunidades
Europeas, a titulo consultivo.

- Un representante del Instituto de la Mujer.

- Un representante de la Consejeria de Agricultura.

- Un representante de la Consejeria de Cultura.

- Un representante de la Consejeria de Turismo y
Artesania.

- Un representante de la Consejeria de Trabajo y Empleo.
- Un representante de la Consejeria de Industria y
Sociedad de la Informacién

- Un representante de la Consejeria de Ordenacién del
Territorio y Vivienda

- Un representante de la FEMP de Castilla-La Mancha.

- Un representante de CEDERCAM, a titulo consultivo.

- Un representante de RECAMDER, a titulo consultivo.

- Un representante de COAG-IR, a titulo consultivo.

- Un representante de ASAJA, a titulo consultivo.

- Un representante de UPA, a titulo consultivo.

- Un representante de UCAMAN, a titulo consultivo.

C) Secretaria:

- Un representante de la Direccion General de Desarrollo
Rural y Sostenibilidad de la Consejeria de Medio
Ambiente y Desarrollo Rural de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.

3. El Comité de Seguimiento y Evaluacion se constituira y
aprobara un reglamento interno de funcionamiento antes
del 31 de diciembre de 2008.

Disposicién adicional unica.

Se modifica el primer guién del segundo parrafo del arti-
culo sexto de la Orden de la Consejeria de Medio
Ambiente y Desarrollo Rural, de 15 de mayo de 2007, por
la que se establecen medidas para la financiacién de pro-
yectos de inversion a través del Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural (FEADER), en el marco del Programa
de DESARROLLO RURAL de Castilla-La Mancha
2007/2013 de la forma siguiente:

- donde dice: “- ser de caracter productivo”

- debe decir: “- ser de caracter productivo, o tratarse de
gastos de funcionamiento imputables a la medida 431 del
Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha
2007/2013”

Disposicién final primera. Facultad de desarrollo.

Se faculta a el/la titular de la Direccion General de
Desarrollo Rural y Sostenibilidad para adoptar las medi-
das necesarias para promover y facilitar la aplicacién del
contenido de la presente disposicion. Esta facultad se
ejercera mediante resolucién publicada en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 6 de junio de 2008
El Consejero de Medio Ambiente y Desarrollo Rural
JOSE LUIS MARTINEZ GUIJARRO
Anexo |.- Estructura y contenido del programa territorial
A. Grupo de desarrollo rural (maximo 30 paginas)
1. Denominacion.

2. Domicilio social. Teléfono. Fax. Correo electrénico.

3. Fecha de constitucion de la entidad que presenta el pro-
grama. Cdédigo de identificacion fiscal.
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4. Personalidad juridica:

- Copia compulsada del titulo constituyente.

- Relacién de asociados, identificando su caracter publico
o privado, individual o colectivo y responsable legal en su
caso.

- Copia compulsada de los Estatutos y, si existe, del
Reglamento de Régimen Interior.

- Sistemas de contratacién de personal y tipo de respon-
sabilidad econdmica frente a terceros.

- Organos responsables del funcionamiento de la entidad
y del programa territorial de desarrollo, personas que los
integran y cargo y representacién que ostentan.

- Identificacion del Responsable Administrativo vy
Financiero: Entidad local y persona que ejerce las funcio-
nes (copia compulsada del convenio con el Responsable
Administrativo y Financiero, nombramiento de la persona
fisica que desempefia estas funciones y declaraciéon de
compatibilidad funcionarial)

5. Repercusion del anterior periodo de programacion.
Experiencia en el disefio y gestion de otros programas de
desarrollo, con indicacion breve y concisa de los resulta-
dos obtenidos, especialmente en lo referente a la dinami-
zacion social conseguida.

6. Capacidad administrativa.

- Asistencias técnicas.

- Equipamiento existente o previsto, tanto en recursos
humanos como en locales, material y medios.

- Relacién nominal del personal técnico y administrativo,
con sus funciones (Plantilla de personal, con nombre y
cargo), relacién contractual (copia compulsada de los con-
tratos de trabajo y/o convenios correspondientes) e histo-
rial profesional.

7. Implantacion territorial.

- Descripcion del grado de implantacion en funcién de las
actividades que, en su caso, se realizan actualmente y en
particular de las relacionadas con el desarrollo rural, del
numero y representatividad de los asociados, de su profe-
sion o fines, edad, situacion laboral, etc.
- Integracion en red regional o nacional.

8. Sistemas de participacion y decision.

- Mecanismos de participacion de los asociados en parti-
cular y de la poblaciéon en general en el funcionamiento
del Grupo y en la aplicacion del programa de desarrollo.
- Sistemas de toma de decisién en el Grupo, con especial
referencia a los cauces de analisis, propuesta, aprobacion
0 denegacion de proyectos.

- Mecanismos que garanticen los principios de objetividad,
publicidad, imparcialidad y libre concurrencia.

9. Garantia de solvencia.
- Sefialar, en su caso, el volumen anual de recursos pre-

supuestarios (propios y ajenos) de que estan dotados
para sus actividades, detallando la parte de los mismos

que se destinan actualmente a programas de desarrollo
rural.

- En caso de Grupos de nueva creacion, indicar la proce-
dencia de recursos a disposicion del Grupo, y su respal-
do.

- Entidad financiera en la que se dispone o se va a dispo-
ner de la cuenta acreditada ante el Tesoro Publico para la
percepcion de las Subvenciones (Acreditacién ante el
Tesoro Publico)

10. Con independencia de la forma juridica adoptada por
los Grupos de Desarrollo Rural y de las disposiciones a
las que en virtud de la misma hayan de ajustarse, los pro-
gramas territoriales incluirdn un capitulo de régimen
societario que explicite, al menos:

- Requisitos para adquirir la condicién de socio.

- Sistema de admisién de socios.

- Obligaciones y derechos de los socios.

- Baja de socios. Suspension de los derechos de socio.
Consecuencias economicas.

- Régimen econdmico. Aportaciones. Cuotas de ingreso.
Patrimonio.

- Responsabilidades.

- Representacion y gestion del Grupo de Desarrollo Rural.
- Normas de disciplina social.

- Funcionamiento de los Organos de Decisién. Funciones
y composicion. Convocatorias. Derechos de voto.
Mayorias. Delegacion de facultades.

- Libros y contabilidades.

- Derechos de informacion.

- Normas de disolucion y liquidacion.

B. Territorio de intervencion (maximo 10 paginas)
1. Denominacion.
2. Localizacion. Justificacion del perimetro elegido.

3. Ambito geogréfico de actuacion desglosado por munici-
pios, nucleos, superficie, poblacion y densidad.

4. Mapa de detalle.
C. Programa territorial (maximo 30 paginas)

1. Diagnéstico de la situacidon de partida, definiendo los
puntos fuertes y las deficiencias:

1.1 Contexto socioeconémico general de la zona geo-
grafica:

1.1.1 Estructura fisica y medio ambiente:

Unidad

- Superficie geografica Km2

- SAU miles Ha.

- Prados y praderas miles Ha.
- Superficie forestal miles Ha.
- Superficie desfavorecida:

- Montafia Ha.

- Despoblamiento Ha.
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- Limitaciones especificas Ha.
- Superficie con proteccion medioambiental %

1.1.2 Poblacién y habitat humano:

- Poblacion censal N°
- Poblacion padronal N°
- Rectificaciéon padronal N°

- Distribucion de la poblacion:

En municipios de<500 hab. N° habitantes
De 501 a 1.000

De 1.001 a 2.000

De 2.001 a 5.000

De 5.001 a 10.000

De 10.001 a 20.000

De 20.001 a 30.000

1.1.3 Estructura municipal de municipios con entidades
singulares de poblacion.

- Distribucion municipal N° munic. N° nucleos
En municipios de<500 hab.

De 501 a 1.000

De 1.001 a 2.000

De 2.001 a 5.000

De 5.001 a 10.000

De 10.001 a 20.000

De 20.001 a 30.000

1.1.4 Fuerza de trabajo.

- Poblacién activa N°

- Poblacién ocupada N°

- Poblacion en paro N°

- Poblacion activa agraria N°
1.1.5 Estructura de la propiedad
1.1.6 Grado de ruralidad.

1.1.7 Grado de urbanizacion.
1.1.8 Tasa de dependencia.
1.1.9 Coeficiente de sustitucion.
1.1.10 Poblacion rural:

- Grado de envejecimiento.

- Pérdida de poblacion.

- Tasa de masculinidad.

1.1.11 Tasa de paro.

1.1.12 Empleo por sectores. Poblacion ocupada agraria.

1.1.13 Caracterizacion socioldgica. Poblacion y estructura
por edad, sexo, nacionalidad, ocupacion.

1.1.14 Inmigracion y emigracion

1.1.15 Economia rural y calidad de vida:

- Caracterizacion econémica. PYMES y Turismo. Empleo.
- Servicios basicos en las zonas rurales, incluido el servi-
cio en linea

- Infraestructuras

- Patrimonio

1.2 Determinacion de estrangulamientos y potencialida-
des.

2. Estrategia adoptada en relacién a los puntos fuertes y
las deficiencias: Ejes de desarrollo, medidas y acciones
propuestas de acuerdo al Programa de Desarrollo Rural
de Castilla-La Mancha, por orden de importancia.

3. Efectos esperados en relacién con la situaciéon de par-
tida:

3.1 Justificacion de las prioridades elegidas y objetivos.
3.2 Indicadores de resultados y de impacto.

4. Articulacion con otras medidas de desarrollo rural
4.1 Complementariedad.

4.2 Caracter piloto

4.3 Innovacion.

4.4 Transferibilidad

5. Sistemas de seguimiento y evaluacién

6. Disposiciones para dar publicidad al programa

7. Previsiones financieras por medida

Anexo Il.- Estructura y contenido del procedimiento de
gestion

- Actividades subvencionables por medida (tipos de activi-
dades, acciones, descripcion y condiciones)

- Requisitos y obligaciones de los titulares

- Criterios de seleccion de proyectos

- Tablas de baremacion de proyectos

- Organigrama. Funciones y responsabilidades

- Metodologia para la recepcion y estudio de solicitudes e
iniciacion de la accion (lugar, documentacion a aportar,
plazos, actas de no-inicio, etc.)

- Emisién de la resolucion de concesion de la ayuda y
aceptacion por el promotor. Instrucciones para presentar
recursos y reclamaciones

- Firma del contrato de ayuda con el promotor

- Metodologia para la justificacion de las inversiones y
para los pagos al promotor

- Registros y seguimiento de la ejecucién de los proyectos
- Procedimiento de control

- Procedimiento de recuperacién de subvenciones

- Sistemas de divulgacion del programa y publicidad de
este procedimiento
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Anexo |V.- Criterios de seleccion

1. Criterios relativos al territorio de actuacién: 100 puntos
(valoracién maxima)

a) Ruralidad: 30 puntos

b) Densidad de poblacion: 10 puntos

c) Tasa de dependencia: 10 puntos

d) Coeficiente de sustitucion: 10 puntos

e) Estructura poblacional: 10 puntos

f) Paro registrado: 10 puntos

g) Superficie en zonas desfavorecidas: 10 puntos

h) Superficie en Red Natura 2000: 10 puntos

2. Criterios relativos al programa territorial: 100 puntos
(valoracién maxima)

a) Analisis DAFO: 15 puntos

b) Objetivos del programa: 15 puntos

c) Estrategia de desarrollo: 20 puntos

d) Dinamizacion prevista en el programa: 15 puntos

e) Prioridad sobre los colectivos de mujeres y jévenes: 15
puntos

f) Complementariedad: 10 puntos

g) Caracter sostenible: 5 puntos

h) Transferibilidad: 5 puntos

En los apartados 2.a), 2.b), 2.c) y 2.d) se valorara la cali-
dad general, el nivel de concrecion y la adecuacion al
territorio de actuacion, asi como la coherencia entre los 3
primeros apartados.

En el apartado 2.c) se valorara especialmente la estrate-
gia de cooperacion con otros Grupos de Desarrollo Rural

En el apartado 2.f) se valorara especialmente la articula-
cion de la estrategia con las politicas regionales aplicadas
actualmente a su territorio.

3. Criterios relativos al Grupo de Desarrollo Rural: 100
puntos (valoracién maxima)

a) Resultados de gestion: 40 puntos

b) % del sector privado en 6rganos de gobierno y repre-
sentacion: 20 puntos

c) Equipo técnico: 8 puntos

d) Procedimiento de gestién. Simplicidad de criterios de
baremacion: 8 puntos

e) Oficinas: ubicacion y equipamiento: 8 puntos

f) Medidas que garanticen los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia e imparcialidad: 8 puntos

g) Participacion financiera de la Administracion Local: 8
puntos

El apartado 3.a) se valorara segun los siguientes criterios:
a. Porcentaje de ejecucion 2000/2006 a 30 de junio de 2008

b. Gasto publico comprometido segun la Orden de 15 de
mayo de 2007, de la Consejeria de Medio Ambiente y
Desarrollo Rural, por la que se establecen medidas para
la financiacién de proyectos de inversién a través del
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER),
en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Castilla-
La Mancha 2007/2013, a fecha de publicacién de la pre-
sente Orden. Para justificar el gasto debera presentarse
una relacion de los expedientes previamente aprobados,
adjuntando una fotocopia de las solicitudes correspon-
dientes

c. Ratio entre proyectos de caracter productivo y no pro-
ductivo

d. Seguimiento y evaluacioén (plazos, calidad de la infor-
macion, analisis de indicadores, etc.)

Para la justificacion del apartado 3.g sera necesaria una
certificacion del Secretario del Ayuntamiento sobre el
Pleno en el que se adoptd el acuerdo, con mencion expre-
sa de la cuantia aportada y la reserva de crédito corres-
pondiente.

Anexo V.- Estructura y contenido de los convenios

Los convenios contendran y regularan, al menos, las
siguientes materias:

- Importe de las subvenciones, desglosadas por afos,
ejes, medidas y fuente de financiacion.

- Ambito geografico y objeto de la accion.

- Ejecucion de las medidas o lineas de actuacion.

- Principios de actuacién.

- Concesioén de ayudas a los beneficiarios.

- Procedimientos de gestion.

- Pago de las ayudas.

- Garantias.

- Sistema de elaboracion de informes.

- Control financiero.

- Reduccidn, suspensidn y supresion de la ayuda comuni-
taria.

- Devolucion de los fondos aplicados indebidamente.

- Prevencién, deteccién y correccién de irregularidades.

- Caracter, duracion y revision del convenio.

- Normativa aplicable.

- Relacion de municipios, extension y poblacién del terri-
torio de actuacion.

Asimismo, los convenios incorporaran los cuadros finan-
cieros de ejecucion, los modelos tipificados de solicitud,
informe técnico-econdmico, contrato y certificacion relati-
vos a la gestion de los proyectos de gasto o inversion.
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Anexo VI.- Aplicacion del principio de ruralidad

Principio de ruralidad de tipo general

Habitantes del nucleo de poblacion

>500 >1.000 | >2.000 | >5.000
<1000 <2.000 | <5.000 | <10.000

Porcentaje  adicional  de
subvencion <500

Zona rural a revitalizar o

nicleo con pérdida de | 10% | 9% 8% 7% 6 %
poblacion

Zona intermedia 8 % 7% 6% 5% 4%
Zona periurbana 6% 5% 4% 3% 2%

Porcentaje adicional acumulable
Espacios Naturales Protegidos y Red Natura 2000 2%

Anexo VIL- Senda financiera regional

Anualidad | % minimo
2009 22

2010 38

2011 54

2012 71

2013 87

2014 98

2015 100
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Anexo VIII.- Solicitud

i

I
H Sello del registro

Jina ds Comunidades g0 Enfoque LEADER del programa
Castla-La Manca de desarrollo rural 2007/2013 de

Consejeria  de  Medio | Castilla-La Mancha
Ambiente

y Desarrollo Rural

Entidad asociativa:

CIF: Razon social

Domicilio social en:
Provincia:

Calle o plaza:

N°:

Codigo postal:

Fecha de constitucién:
Norma de referencia de
La constitucion:

Representante:
DD , DNI
Con domicilio <23 (
............................... )
(localidad) (provincia)

(calle o plaza) (n°) (C.P)

Encalidad de.........oouininiiii
(Presidente, Apoderado, etc.)
Comisionado para este acto por acuerdo
e )
(Organo)

de fecha........ de..ooiiiii de..............
Solicita:

Ser admitida a la convocatoria publica para la presentacion y seleccion de territorios en el marco del
Programa de Desarrollo Rural 2007/2013 de Castilla-La Mancha, para lo que, ademas de la
documentacion que se acompafia, manifiesta que el territorio de actuacion previsto tiene las
siguientes caracteristicas basicas:

Provincia afectada: ........c.ooviiiiiii
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N° de municipios............ N° de entidades de poblacion: ......... N° habitantes...........
Km®.......... Densidad .......... hab/km’

N°socios de la entidad............. , de ellos individuales............... y colectivos..................

N° Ayuntamientos asociados............. Coste del programa .................cceeeen.
Euros.

Documentacion que se presenta:

Fotocopia compulsada del C.I.F. de la entidad asociativa.

Fotocopia compulsada del DNI del representante.

Programa territorial de desarrollo rural

Justificantes de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
correspondientes a la entidad asociativa.

Otros programas que gestiona o prevé gestionar la entidad (especificar):





